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Résumé 

L’objectif de cet article est de démontrer l'impact de la participation des 

femmes britanniques à la Seconde Guerre mondiale. Les femmes 

britanniques ont toujours été présentées comme d'ardentes défenseuses en 

temps de guerre. Elles ont joué un rôle important dans différents secteurs. 

Leur implication dans les usines et dans d'autres secteurs industriels a permis 

à la Grande-Bretagne de remporter des victoires remarquables. Elles ont 

réussi parce qu'elles ont été encouragées par des individus déterminants qui 

leur enseignaient l'importance de l'amour pour leur pays et de travailler pour 

lui. Elles ont aussi eu des opportunités d'emploi qui ont provoqué des 

changements remarquables dans leur vie quotidienne. Grâce à cette facilité 

d'accès au travail généralement réservé aux hommes en temps de paix, elles 

ont largement eu la possibilité de jouer leur rôle dans la société. L’article 

tente surtout de montrer les différents niveaux d’implication des femmes dans 

la guerre et les changements sociaux et économiques survenus dans leur vie 

durant les décennies qui ont suivies cette guerre. 

 

Abstract 

The aim of this article is to demonstrate the impact of British women's 

participation in the Second World War. British women have always been 

portrayed as ardent wartime defenders. They played an important role in 

various sectors. Their involvement in factories and other industrial sectors 

helped Britain to achieve remarkable victories. They succeeded because they 

were encouraged by key individuals who taught them the importance of 

loving their country and working for it. They also had employment 

opportunities that brought about remarkable changes in their daily lives. 

Thanks to this easy access to work generally reserved for men in peacetime, 
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they were given ample opportunity to play their part in society. The main aim 

of this article is mainly to show the different levels of women's involvement 

in the war and the social and economic changes that occurred in their lives 

in the decades following the war. 

 

Introduction 

 

Les femmes britanniques ont toujours été présentées comme 

d'ardentes défenseuses en temps de guerre. Elles ont joué un 

rôle important dans différents secteurs. Leur implication dans 

les usines et dans d'autres secteurs industriels a permis à la 

Grande-Bretagne de remporter   des victoires remarquables. 

Elles ont réussi parce qu'elles ont été encouragées par des 

individus déterminants qui leur enseignaient l'importance de 

l'amour pour leur pays et de travailler pour lui. On peut citer ici 

les affiches de propagande dont le rôle essentiel était de 

sensibiliser et d'encourager les femmes à s'impliquer dans les 

efforts de  guerre afin d'espérer et de remporter la victoire. Le 

gouvernement utilisait des affiches, des tracts, des films et des 

émissions de radio pour faire passer son message au public. Il 

encourageait les gens, en particulier les femmes, à récupérer 

certains matériaux pour la guerre et soulignait les dangers des 

propos inconsidérés. Ces affiches de propagande étaient 

placardées dans les magasins et leurs vitrines, dans les 

bâtiments municipaux et dans les salles des fêtes. Ces différentes 

affiches étaient utilisées pour diffuser différents messages 

susceptibles d'attirer l'attention des gens, et en particulier des 

femmes. Par exemple, les célèbres affiches ''Dig of victory'' 

étaient utilisées parce que le gouvernement voulait que les gens 

cultivent de la nourriture en temps de guerre. Des films 

gouvernementaux spéciaux projetés dans les cinémas étaient 

également utilisés pour persuader les gens de se comporter 

d'une certaine manière, dans l'espoir d'inciter les gens à jouer 
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leur rôle dans la guerre (Harris, 2012, 32). 

Après avoir été bien informées et formées, les femmes 

britanniques ont surmonté de nombreux obstacles susceptibles 

de mener la Grande-Bretagne à la victoire. Elles  ont eu une 

forte influence dans les industries et dans certaines troupes des 

forces armées. Leur implication est restée remarquable et vitale 

dans différents secteurs tels que l'armée de terre féminine, le 

service volontaire féminin, les infirmières, les instituts 

féminins, etc. La Seconde Guerre mondiale a été une grande 

opportunité pour les femmes de s'intégrer et d'élever leur voix 

pour lutter davantage pour leur égalité, mais il y a eu sans aucun  

doute des conséquences désastreuses. Par exemple, la 

Fédération du service volontaire des femmes s'est sentie si 

seule dans les terres, isolée des villes, et la plupart d'entre elles 

n'avaient pas accès à l'eau potable et à la bonne nourriture. Il 

est donc nécessaire de mentionner que beaucoup d'entre elles 

ont perdu la vie, non seulement dans cette fédération, mais 

aussi dans d'autres, à cause des bombardements, de la famine 

et d'autres mauvaises conditions qui pouvaient conduire à la 

mort. Ainsi, on peut concevoir que, bien que la Seconde Guerre 

mondiale ait été une grande opportunité pour les femmes en 

Grande-Bretagne, elles ont été confrontées à de nombreuses 

difficultés. (Gail, 1989, 52). 

L’objectif de cet article est de démontrer l'impact de la 

participation des femmes britanniques à la Seconde Guerre 

mondiale. L’approche méthodologique utilisée est le l’approche 

féministe. Une approche féministe vise explicitement à 

promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes : 1) elle 

implique souvent une analyse de genre parallèlement à un examen 

du pouvoir, de la manière dont il est détenu, utilisé et peut être 

réclamé et redistribué. Cela inclut une réflexion sur notre propre 

pouvoir par rapport à ceux avec qui et pour qui nous cherchons à 

travailler. 2) Elle implique une analyse intersectionnelle qui met 
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l'accent sur les problèmes auxquels sont confrontés les groupes de 

personnes marginalisées, y compris, mais sans s'y limiter, les 

femmes, les personnes non binaires et les personnes trans - en 

particulier celles qui sont confrontées à de multiples oppressions 

structurelles qui se chevauchent et s'additionnent sur la base de 

l'âge, de la race, de la classe, de la caste, de la sexualité, de la 

situation matrimoniale et d'autres caractéristiques. 3) L'un de ses 

principaux objectifs est de renforcer l'organisation collective des 

femmes marginalisées, des personnes transgenres et non binaires 

afin de résoudre les problèmes auxquels elles sont confrontées, ce 

qui est reconnu comme essentiel pour garantir un changement 

durable et à long terme.  

Ce travail et divisé en trois parties : la première traite de la 

contribution des affiches de propagande à l'implication des 

femmes, la deuxième de l'évolution des rôles des femmes en  

Grande-Bretagne et la troisième de l'analyse des avantages et 

des pertes relatifs de la main- d'œuvre féminine britannique en 

temps de guerre. 

 

1. La contribution des affiches de propagande à 

l'implication des femmes. 

Les affiches de propagande utilisaient des slogans qui 

encourageaient les femmes à ne pas se dévaloriser. Elles leur 

font comprendre qu'elles sont utiles non seulement pour elles- 

mêmes, mais aussi pour la communauté elle-même. C'est la 

raison pour laquelle il est nécessaire d'élargir la représentation 

de leur action exceptionnelle en sensibilisant les femmes à 

l'importance de leur présence au sein de la communauté et au 

soutien qu'elles peuvent apporter à l'effort de guerre. En 

conséquence, les femmes ont compris leur vision et se sont 

immensément intégrées dans les différents domaines qui ont 

largement participé à la victoire de la Grande- Bretagne. Ainsi, 

pendant la Seconde Guerre mondiale, la Grande-Bretagne 
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voulait que tous les hommes et toutes les femmes aident à 

gagner la guerre. Tout comme les services armés, les gens à la 

maison devaient aussi faire leur part. Le gouvernement a utilisé 

des affiches, des tracts, des films et des émissions de radio pour 

faire passer ses messages au public. Toutes ces affiches étaient 

utilisées par des artistes qui travaillaient pour le ministère de 

l'information du gouvernement créé en 1939. Les affiches 

étaient utilisées pour tenter d'influencer l'opinion publique (Mc 

Dowall, 1989, 56). 

Pendant la Seconde Guerre mondiale, les gens, et en particulier 

les femmes, ont été confrontés à de nombreuses difficultés ou 

dangers, tels que les bombardements des villes, des ports et des 

usines. Ils ont également été victimes d'accidents causés par la 

guerre. Pendant la guerre, la santé était une préoccupation 

majeure pour la Grande-Bretagne. La population devait rester 

en forme et en bonne santé pour pouvoir travailler et maintenir 

la production dans les usines et sur les terres. C'est pourquoi le 

ministère de l'information a produit de nombreuses affiches sur 

ces sujets. La lecture d'un tel article nous donne l'occasion 

d'examiner le pouvoir des images des affiches de propagande 

et de fournir des preuves complètes de leurs techniques de 

persuasion pendant la Seconde Guerre mondiale (Jeremy, 

2001, 49). 

Les affiches de propagande encourageaient les femmes à 

participer à la guerre dans les usines, les fermes et les forces 

armées, et elles ont été enrôlées à partir de 1942. Leur rôle de 

mère, de femme au foyer et de bénévole était tout aussi 

important : elles aidaient à tout faire, qu'il s'agisse de gérer les 

raids aériens et les évacués ou de cuisiner et de faire le ménage 

pour les troupes. En effet, pendant la guerre, il y avait en 

Grande-Bretagne plus de femmes au foyer que de femmes 

occupant un emploi rémunéré à temps plein. Il est donc évident 

que la plus forte demande de main-d'œuvre féminine est venue 
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des nouvelles usines de munitions. Au Pays de Galles, les plus 

grandes usines de ce type se trouvaient à Hirwaun, Glascoed et 

Bridgend et employaient plus de 60 000 personnes, dont une 

majorité de femmes. Le patriotisme régnait dans les usines et 

les femmes étaient soutenues par la certitude qu'elles faisaient 

quelque chose qui contribuait à la victoire. Le travail en usine 

est bien rémunéré et de nombreuses volontaires de la première 

heure sont motivées par les affiches. C'était particulièrement 

vrai pour les femmes des vallées du sud du Pays de Galles qui 

avaient assumé la charge d'un foyer pendant les années 

d'emploi de masse de l'entre-deux-guerres. Malgré l'argent 

supplémentaire, l'expérience du travail n'est pas toujours 

positive.  

Ainsi, après avoir été encouragé par les affiches de propagande, 

un autre point essentiel concernant les identités nationales des 

personnes, en particulier des femmes, peut être mis en place, 

tant les expériences de la vie quotidienne pendant la guerre ont 

franchi les barrières régionales, culturelles et de classe en 

Grande-Bretagne et ont créé un fort sentiment partagé 

d'objectif et d'expérience : le rationnement, les 

bombardements, la conscription, la perte d'un fils ou d'un mari. 

Toutes ces épreuves et tribulations ont touché les riches comme 

les pauvres, les Gallois comme les Anglais. L'argent et la 

position sociale comptaient toujours dans la vie civile et dans 

les forces armées, mais le sentiment de solidarité et d'intérêt 

mutuel à travers la Grande-Bretagne était fort, même s'il ne 

correspondait pas toujours à la réalité (Angela, 1994, 81). 

Les affiches de propagande peuvent être des armes puissantes 

capables d'éveiller les passions, d'unifier les communautés, de 

susciter la peur ou de changer les esprits comme aucune balle ou 

bombe ne peut le faire. Pendant la Seconde Guerre mondiale, les 

forces alliées et celles de l'axe ont utilisé des affiches de 

propagande pour diffuser leurs messages dans le monde entier. 
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Ainsi, certaines de ces affiches alimentaient le patriotisme, la 

foi en la nation et la croyance en la justesse de l'effort de guerre 

pour protéger les valeurs et les vertus nationales. D'autres 

encore visaient à remonter le moral des troupes et à délivrer un 

message de sacrifice partagé. Ils ont utilisé leur slogan pour 

convaincre les citoyens. Le slogan "keep calm and carry on" 

(restez calmes et continuez), imprimé par le gouvernement 

britannique sur des affiches destinées à être distribuées en cas 

d'invasion allemande, en est un bon exemple. Comme cela ne 

s'est pas produit, les affiches n'ont jamais été officiellement 

utilisées en public et, après la guerre, on pense que des 

exemplaires ont été détruits dans le cadre de la campagne 

nationale de récupération et de recyclage. Des décennies plus 

tard, une poignée d'affiches a été retrouvée. Une partie de ce 

slogan était « entrez dans les usines ». Ces affiches 

encourageaient les femmes britanniques à occuper des emplois 

essentiels, tels que la fabrication, lorsque les hommes partaient 

au combat. Les efforts pour attirer les femmes dans l'effort de 

guerre visaient souvent celles qui n'avaient jamais travaillé en 

dehors de la maison (Ellen, 2021, 62). 

D'ailleurs, des affiches de propagande encourageaient les 

femmes à boire du lait, illustrées par James Fitton pour le 

ministère de l'alimentation, vers 1942. Ils l'ont fait tout 

simplement parce que l'augmentation de l'apport en calcium 

dans les couches vulnérables de la société britannique était une 

priorité pour le ministère de l'alimentation. Les rations de lait 

ont été augmentées pour les femmes enceintes et les enfants en 

tant que groupes prioritaires. L'héritage de cette initiative sera 

la distribution gratuite de lait aux écoliers de 1946 à 1971. 

Les affiches encourageaient également les femmes du prieuré 

à fournir leur propre nourriture, chaque parcelle de terre 

disponible devant alors être cultivée. C'est ainsi qu'Abraham 

Games a été nommé Artiste des affiches de bureau et a 
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créé cette affiche efficace pour encourager les gens à cultiver 

leur propre nourriture en utilisant tout l'espace disponible. Le 

gouvernement tenait à souligner le lien entre la nourriture qui 

pousse dans le sol et celle qui se trouve dans votre assiette. En 

particulier pour les femmes qui vivaient dans des zones 

urbaines et qui n'avaient pas l'habitude de cultiver leurs propres 

fruits et légumes. Il est également essentiel de souligner que les 

affiches conseillaient aux gens d'être prudents sur leur lieu de 

travail, car le black-out a entraîné une augmentation des 

accidents de la route et des blessures corporelles. Les gens 

étaient encouragés à porter quelque chose de blanc, comme un 

gant ou un badge, afin d'être repérés. Fougass était le nom de 

plume de Cyril Kenneth Bird, caricaturiste pour Punch et 

illustrateur pour Londres. Il a proposé ses services au ministère 

de l'information pour concevoir gratuitement cette affiche, 

persuadé que l'humour pouvait unir les Britanniques, en 

particulier les femmes, pour qu'ils se joignent à l'action (Gail, 

1942, 14). 

En résumé, on peut constater que cette section a largement 

éclairci la contribution des affiches de propagande au rôle vital 

des femmes britanniques. Pour mieux comprendre le rôle des 

femmes britanniques dans les efforts de guerre, la section 

suivante abordera l'évolution des rôles des femmes en Grande-

Bretagne. 

 

2. L'évolution du rôle des femmes en Grande-Bretagne 

 

Les femmes britanniques ont été confrontées à de nombreux 

défis, notamment à des opportunités d'emploi et à des 

changements remarquables dans leur vie quotidienne. Les 

femmes avaient certainement le privilège de s'exprimer et de 

prouver leur présence au sein de la communauté. La Seconde 

Guerre mondiale a été l'occasion idéale pour les femmes de 
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faire entendre leur voix dans différents secteurs, notamment 

agricole, militaire, social, économique et politique, et c'est 

même à ce moment-là que les femmes ont commencé à avoir 

des qualités de leadership et la possibilité de gérer de multiples 

projets, tant à la maison que sur le lieu de travail. En temps de 

guerre, elles ont joué le rôle d'évacuatrices. Elles ont évacué de 

nombreuses personnes, y compris des enfants et des personnes 

âgées, dans les banlieues afin de prendre soin d'elles. En tant que 

Women's Land Army, elles cultivaient la terre et produisaient 

suffisamment de nourriture. Le Women's Royal Naval Service 

conduisait des navires et travaillait sur les mers, même si le 

travail était dangereux. En outre, les femmes britanniques 

travaillaient dans le Women's Territorial Service, où elles 

étaient chauffeurs, cuisinières, etc. Ainsi, avec des milliers 

d'hommes partis servir dans les forces armées, les femmes 

britanniques ont assumé toute une série de nouveaux emplois 

pendant la Seconde Guerre mondiale. Nombre de ces fonctions 

étaient traditionnellement réservées aux hommes et ne 

convenaient pas aux femmes parce qu'elles étaient sales et 

difficiles. Mais avec le déclenchement de la guerre, dans tout 

le pays, des femmes sont devenues nettoyeuses de trains, 

policières volontaires. Elles travaillaient avec des produits 

chimiques dangereux dans les usines, conduisaient des 

tracteurs dans les fermes et transportaient du charbon sur des 

barges. Leur travail sera vital pour l'effort de guerre britannique 

pendant la Seconde Guerre mondiale, à tel point qu'il deviendra 

bientôt obligatoire (les femmes devaient le faire en vertu de la 

loi). (Blake, 1912,94) 

Au début de l'année 1941, Ernest Bevin, le ministre du travail 

du gouvernement, a déclaré qu'"un million de femmes étaient 

recherchées pour le travail de guerre". Plus tard dans l'année, en 

décembre 1941, les femmes ont commencé à être enrôlées pour 

le travail de guerre, lorsque le parlement a adopté la loi sur le 
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service national. Ainsi, toutes les femmes célibataires âgées de 

20 à 30 ans, puis de 19 à 43 ans, devaient s'engager dans les 

forces armées, travailler dans une usine ou travailler sur le 

terrain dans le cadre de l'armée de terre féminine. En outre, les 

femmes étaient employées dans l'Auxiliary Territorial Service, 

qui était la branche féminine de l'armée britannique pendant la 

Seconde Guerre mondiale. À l'époque, les femmes âgées de 17 

à 43 ans pouvaient rejoindre l'Auxiliary Territorial Service et, 

bien qu'il leur soit interdit de servir au combat, elles pouvaient 

assumer d'autres fonctions, telles que cuisinières, magasinières, 

aides-soignantes (personnel non médical qui aide dans les 

hôpitaux), chauffeurs et employées des services postaux. Plus 

tard dans la guerre, lorsqu'il n'y avait plus assez d'hommes pour 

effectuer certains travaux, les femmes des ATS sont devenues 

opératrices radar et membres d'équipage de canons antiaériens. 

En outre, les femmes ont joué un rôle essentiel dans la branche 

du Women's Royal Naval Service (WRNS). Au début de la 

guerre, la branche féminine de la Royal Navy était considérée 

comme un moyen de libérer les hommes qui occupaient des 

fonctions non combattantes, comme la conduite ou la cuisine, 

pour qu'ils puissent se battre. Ces femmes ont ensuite accompli 

un travail extrêmement important et varié, allant du décryptage 

de codes à Bletchley Park à l'utilisation d'équipements radar 

(Naomi, 2017, 46). 

La Seconde Guerre mondiale a commencé en 1939 et a tout 

changé pour les femmes. Mais c'était un cas de deux pas en 

avant, un pas en arrière, à quelques exceptions près, les femmes 

sont restées sur le front intérieur. Au début, la conscription était 

controversée mais, dans l'ensemble, tout le monde l'a acceptée 

avec bonne volonté. Cependant, il y a eu des surprises en cours 

de route. Par exemple, les femmes en uniforme étaient 

considérées comme une sexualité "facile" parce qu'elles 

portaient des pantalons, qu'elles étaient dans la rue et qu'elles 
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effectuaient des tâches traditionnellement dévolues aux 

hommes. En outre, les femmes britanniques ont acquis un 

nouveau sens du pouvoir en temps de guerre. Il y avait des 

femmes capables de parler aux équipages d'avions, de 

déchiffrer les codes, de suivre les navires de guerre, de 

conduire des camions de 100 tonnes et de sauver des vies. 

Aucune concession n'a cependant été faite sur le fait que les 

femmes devaient continuer à s'occuper du foyer. Après 10 

heures de travail dans une usine fabriquant des ailes d'avion, 

une femme devait encore faire le ménage, nourrir sa famille 

avec des rations et "se débrouiller". Après la guerre, c'est au 

foyer qu'elles étaient censées retourner. (Anne, 1988, 89) 

Pour illustrer davantage le rôle des femmes, en 1943, on a 

constaté qu'un grand nombre de femmes étaient impliquées 

dans l'armée et l'industrie. Cette année-là, le nombre de femmes 

dépassait largement les sept millions. Alors que les hommes de 

tout le pays s'engageaient dans la lutte contre le fascisme, les 

femmes étaient appelées à les aider et, à l'ère de la guerre totale, 

elles se trouvaient désormais au cœur de l'action. Qu'elles 

soient ménagères, mères, ouvrières d'usine ou ouvrières 

agricoles, les femmes de tout le pays ont joué un rôle central 

dans l'effort de guerre. Comment cette expérience a-t-elle 

changé leur vie ? Et une fois que les armes se sont tues en 1945, 

ces femmes ont-elles vu leur place dans la société changer 

durablement ? Les réponses à ces questions semblent 

primordiales, car la Seconde Guerre mondiale a changé la vie 

économique et professionnelle des femmes et les a rendues 

utiles aux yeux des gens (Ronald, 1968, 36). 

Cependant, aucune grande réforme n'a été adoptée entre 1939 

et 1945 pour donner une base institutionnelle à l'idée d'égalité 

sur le lieu de travail. Les hommes politiques ont utilisé des 

tactiques dilatoires pour faire échouer la campagne en faveur de 

l'égalité salariale. Les vieux préjugés sur les capacités de travail 



 

Publié chez les Editions Francophones Universitaires d’Afrique/ Octobre 2023 141 

 

des femmes étaient bien vivants, en particulier dans les forces 

armées qui comptaient 47 000 femmes pendant la guerre. 

Même les mesures progressistes telles que le rapport Beveridge 

n'étaient en aucun cas féministes. Beveridge lui-même pensait 

que la réforme de l'aide sociale encouragerait la maternité, 

augmentant ainsi la taille de la population britannique (Nicky, 

1994, 69). 

Cette histoire de l'évolution des rôles des femmes en Grande-

Bretagne a été débattue par de nombreux historiens. C'est la 

raison pour laquelle Harris Coral, dans son livre, a donné plus 

d'éclaircissements sur leurs déterminations et les rôles vitaux 

qu'elles ont joués pour aider  la Grande-Bretagne à faire face à 

la guerre. Ainsi, la plupart des femmes qui se sont portées 

volontaires avant la guerre se sont engagées dans la défense 

civile ou dans la Women's Land Army. Les principaux services 

de défense civile étaient les précautions contre les raids aériens 

(ARP), le service des pompiers et le Service des femmes 

volontaires (WVS). Au départ, les femmes effectuaient 

principalement des travaux de bureau, mais leur rôle s'est élargi 

pour répondre à la demande, et les équipes de pompiers 

féminins sont devenues monnaie courante. Le Women's 

Volunteer Service est la plus grande organisation féminine de 

l'époque. Il a été créé pour soutenir la défense civile et pour 

fournir des services à ses membres. Les contributions du 

Women's Volunteer Service consistaient généralement à 

organiser des évacuations, des abris, des échanges de 

vêtements et des cantines mobiles. La Women's Land Army / 

Scottish Land Army a été réformée en 1938 afin que les 

femmes puissent être formées aux travaux agricoles, laissant les 

travailleurs masculins libres de partir à la guerre. La plupart des 

membres de la Women's Land Army étaient des jeunes femmes 

issues des villes (Pwszecwicz. 2014, 75). 

Entre la mi-1939 et la mi-1943, près de quatre millions 
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d'hommes britanniques ont rejoint les forces armées et la 

défense civile. En outre, 530 000 femmes ont rejoint les 

services auxiliaires et la défense civile. Les pertes d'emplois 

civils qui en ont résulté, associées à une expansion significative 

de l'industrie manufacturière, ont entraîné une grave pénurie de 

main- d'œuvre. La stratégie la plus importante pour faire face à 

ce problème consistait à recruter près de 2,2 millions de femmes 

supplémentaires dans les industries de guerre essentielles. Au 

début de la guerre, la croissance de l'emploi féminin a résulté du 

service de guerre volontaire, en partie pour des raisons 

patriotiques et en partie en raison des gains salariaux réels 

significatifs résultant de la pénurie croissante de main-d'œuvre. 

Cependant, on s'est vite rendu compte que l'offre était bien 

inférieure à la demande prévue. Au début de l'année 1941, le 

gouvernement a exigé des femmes qu'elles s'inscrivent pour 

travailler. Il s'agit certes d'un progrès important, mais il doit 

s'accompagner de contrôles adéquats permettant de s'assurer 

que le plus grand nombre possible de femmes occupent les 

postes stratégiques vacants et continuent à travailler dans les 

emplois essentiels. Enfin et surtout, au début de 1942, toutes 

les jeunes femmes entrant sur le marché du travail ou 

changeant d'emploi ont été enrôlées dans les travaux de guerre 

essentiels (Sally, 2008, 10). 

Au fur et à mesure que la guerre avançait, les femmes se sont 

diversifiées dans d'autres rôles, notamment en travaillant dans 

les téléphones, les télégraphes, les mécaniciens, les ingénieurs, 

les monteurs d'avions et dans les salles de contrôle des radars 

en tant que traceuses et reporters. Plusieurs rôles étaient ouverts 

aux recrues féminines, notamment celui de pilote, bien que les 

femmes aient piloté des avions militaires, mais uniquement 

dans le cadre de l'auxiliaire de transport aérien. Les femmes 

pilotaient des avions neufs, réparés ou endommagés entre les 

usines, les aérodromes, les unités de maintenance et les parcs à 
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ferraille. Ainsi, la majorité des célèbres décrypteurs travaillant 

à Bletchley étaient des femmes qui s'efforçaient de décrypter le 

code nazi, ce qui constitua l'un des tournants de la guerre. En 

conséquence, plus de 180 000 femmes se sont portées 

volontaires pour servir leur pays et, à la fin de l'année 1941, 

lorsque les femmes ont pu légalement être enrôlées, 33 000 

autres l'ont été. En outre, des femmes se sont engagées au 

Royaume-Uni et à l'étranger et, dès 1942, des femmes ont été 

recrutées au Moyen-Orient, notamment dans les communautés 

égyptienne, palestinienne, juive, assyrienne, grecque et 

chypriote. Ces arguments prouvent largement l'évolution du 

rôle des femmes en Grande-Bretagne pendant la Seconde 

Guerre mondiale. Pour obtenir davantage d'informations sur les 

conditions de vie des femmes britanniques pendant la guerre, 

notre analyse portera sur les défis auxquels les femmes ont été 

confrontées, y compris les gains et les pertes relatifs du marché 

du travail féminin pendant la guerre. (Kathryn, 2014, 43) 

3. Les avantages et les pertes relatifs de la main-d'œuvre 

féminine en temps de guerre en Grande-Bretagne. 

Cette section va largement détailler les avantages et les pertes 

significatifs que les femmes britanniques ont subis pendant la 

Seconde Guerre mondiale (1939-1945). L'indisponibilité des 

emplois civils, combinée à l'expansion des industries 

d'approvisionnement de guerre, a entraîné de graves pénuries de 

main-d'œuvre. La seule et principale solution consistait à 

recruter de la main-d'œuvre féminine de substitution. C'est 

ainsi que, pour l'essentiel, de très nombreuses jeunes femmes 

sont entrées dans un monde du travail jusqu'alors dominé par les 

hommes. Elles ont bénéficié d'une formation et d'une expérience 

professionnelle qui, pour la plupart d'entre elles, n'auraient pas 

été possibles autrement. La guerre leur a également offert de 

nombreuses opportunités, même si elle n'a pas mis en place leur 
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émancipation. Bien sûr, avant la guerre, les femmes pouvaient 

exercer différents métiers, mais ce n'était pas la même chose 

qu'après la Seconde Guerre mondiale. Ici, les tâches 

essentielles qu'elles accomplissaient consistaient à s'occuper 

de leur famille lorsqu'elles étaient mariées, puis de leurs 

parents lorsqu'elles étaient célibataires. Il convient toutefois de 

noter qu'après la fin de la Première Guerre mondiale et jusqu'au 

début et à la fin de la Seconde Guerre mondiale, les femmes ont 

connu de nombreuses améliorations. Ainsi, des opportunités 

d'emploi ont été ouvertes aux femmes qui en étaient capables. 

Lorsque la guerre a éclaté, l'implication des femmes sur le front 

intérieur était parfaitement nécessaire pour aider les hommes à 

se libérer. En outre, elles ont acquis de nouvelles compétences 

et des semi-compétences qu'elles n'avaient jamais eues 

auparavant. Elles ont gagné en flexibilité et en confiance pour 

gérer des projets multiples. Elles ont acquis de nouvelles 

expériences de vie qui leur ont permis de commencer à 

s'exprimer librement. Une telle amélioration leur a permis d'être 

plus courageux qu'ils ne l'étaient auparavant.  

D'autres, en revanche, soutiennent que les femmes ont été 

confrontées à de nombreuses difficultés en temps de guerre, 

notamment parce qu'elles ne jouissaient plus de la même liberté 

sociale qu'auparavant. Il était très difficile pour la majorité de 

ces femmes de gérer de multiples projets et de faire face à des 

travaux difficiles. L'armée de terre des femmes, par exemple, a 

dû faire face à des conditions difficiles dans les zones qu'elles 

étaient chargées de cultiver. Elles n'étaient pas parfaitement 

nourries et beaucoup d'entre elles s'adaptaient difficilement 

dans des zones où il n'y avait pas d'accès à l'électricité. De plus, 

les travaux de chronométrage étaient en quelque sorte 

impossible à supporter pour les autres femmes. En plus des 

forces armées, certaines femmes avaient du mal à manipuler les 

armes et elles étaient parfois affectées à des sites dangereux où 
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beaucoup d'entre elles sont décédées. En un mot, ces arguments 

prouvent que la Seconde Guerre mondiale n'a pas seulement été 

bénéfique pour les femmes, mais qu'elle a également eu des 

effets désastreux sur la vie des femmes en Grande-Bretagne 

entre 1939 et 1945. Pour élargir les arguments sur les avantages 

pour les femmes en Grande-Bretagne, on peut ajouter que la 

part des femmes dans l'emploi total entre la mi-1939 et la mi-

1943 est passée de 15,4 % à 35,1 % dans les industries 

métallurgiques et de 24,8 % à 51,1 % dans les industries 

chimiques. Ces chiffres reflètent une croissance combinée du 

nombre d'emplois féminins de 506 000 à 1 938 000 (Roshiera, 

Teff, 1950, 57). 

La plupart des femmes employées dans les industries 

essentielles ont acquis des compétences générales et une 

expérience professionnelle dans l'industrie manufacturière. 

Une majorité d'entre elles sont également entrées dans des 

secteurs de l'industrie qui étaient jusqu'à présent dominés par 

des travailleurs masculins. Le remplacement de la main-d'œuvre 

masculine par la main-d'œuvre féminine a été facilité par ce que 

l'on appelle le processus de dilution de la main-d'œuvre. Les 

processus de production ont été systématiquement décomposés 

en tâches définies sur la base d'un éventail plus étroit de 

compétences requises. En se concentrant sur un nombre limité 

d'opérations, les femmes ont été en mesure d'effectuer des 

tâches qualifiées et semi-qualifiées après avoir suivi des 

périodes de formation relativement courtes. Un sous- ensemble 

de femmes, employées principalement dans l'industrie de 

l'ingénierie, a été formé pour entreprendre des tâches 

hautement qualifiées qui, avant la guerre, n'étaient effectuées 

que par des hommes qualifiés, souvent des apprentis à part 

entière. (Inman, 1957, 82) 

En outre, la recherche a également prouvé que les femmes 

britanniques ont acquis de nouvelles expériences et 
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compétences professionnelles, en particulier celles employées 

dans les industries métallurgiques du groupe 1. Ces 

améliorations des compétences professionnelles des femmes 

avant la guerre étaient soit uniquement, soit en grande partie, 

l'apanage des travailleurs masculins, car en 1940, il y avait des 

pénuries de main-d'œuvre exceptionnellement graves dans 

l'ingénierie et d'autres industries métallurgiques. L'immédiateté 

et la pression que la guerre a exercées sur la nature de la société 

britannique ont entraîné une implication rapide et maximale des 

femmes sur le front intérieur. C'est la raison pour laquelle leur 

formation ne durait pas plus de 8 semaines. À cet égard, et 

surtout en ce qui concerne les métiers spécialisés, elles ne 

pouvaient pas se substituer directement aux hommes qu'elles 

remplaçaient. La principale solution à ce problème consistait à 

revoir radicalement les méthodes de production et 

l'organisation du travail. Un autre grand processus de 

production, traditionnellement couvert par des travailleurs 

masculins qualifiés disposant d'une longue formation et d'une 

longue expérience professionnelle, a été divisé en sous-

processus plus compartimentés. D'autres groupes de femmes 

ont été formés pendant de courtes périodes pour effectuer des 

tâches qualifiées, mais plus restreintes. Il faut comprendre ici 

qu'il y a eu des progrès en matière de qualification et de 

nouveaux changements dans la vie des femmes au moment 

même de la Seconde Guerre mondiale (Wrigley, 2003, 32). 

Les guerres du vingtième siècle ont été considérées comme une 

période de changements sociaux et politiques pour les femmes 

en Grande-Bretagne. C'est la raison pour laquelle les 

contemporains ont parlé en ces termes. Parmi eux, nous avons 

la vision d'Edith Summerskill qui écrivait en mars 1942 : "La 

liberté dont jouissent les femmes aujourd'hui sonnera le glas de 

la vie domestique telle qu'elle est vécue par l'homme qui est 

seigneur et maître dès qu'il franchit le seuil de sa porte" 
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(Summerskill, 1949, 67). 

La Seconde Guerre mondiale a contribué de manière 

significative au développement de l'égalité des sexes. C'est 

pourquoi ce terme a été largement contesté par de nombreux 

historiens jusqu'à une date relativement récente. L'exemple le 

plus frappant est la vision d'Arthurs Marwick qui a conclu que 

la discussion des effets de la participation des femmes 

britanniques aux deux guerres, à savoir la Première Guerre 

mondiale et la Seconde Guerre mondiale, peut être vue partout 

à l'œuvre dans les développements ultérieurs du statut des 

femmes. Ici, l'auteur plaide pour que les deux guerres entraînent 

des changements sociaux et améliorent le statut des femmes au 

niveau de l'emploi (Arthurs, 1974, 137). 

Les témoignages oraux suggèrent que de nombreuses femmes 

ont eu l'impression que leur vie changeait énormément, alors 

qu'elles agissaient toujours de la même manière. Contrairement 

au passé, elles ont vu de nombreuses améliorations en temps de 

guerre. Il est essentiel de comprendre que la vie des femmes a 

changé même si elles n'ont pas connu ou attendu une 

émancipation totale. La remarque était donc que la place des 

femmes après la guerre n'était pas exactement ce qu'elle était en 

1939, même si de nombreux changements survenus pendant la 

guerre avaient été annulés (Penny, 1984, 34). 

Malgré tous ces changements positifs pour les femmes 

britanniques pendant la Seconde Guerre mondiale, il y a eu des 

aspects négatifs ou des défis auxquels les femmes ont été 

confrontées pendant la guerre. Ainsi, de nombreux historiens et 

contemporains ont plaidé contre le fait que la vie des femmes en 

Grande-Bretagne ait été changée à bien des égards. Parmi eux, 

on peut citer le point de vue d'Harold Smith, qui a rejeté l'idée 

que la Seconde Guerre mondiale avait vu une amélioration du 

statut des femmes britanniques, en attaquant les suggestions qu'il 

attribue à Arthur Marwick, selon lesquelles l'emploi en temps de 
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guerre n'était plus un emploi, mais plutôt une expérience pour la 

plupart des femmes. Ces femmes ont accueilli favorablement 

l'opportunité d'exercer un travail rémunéré et sont entrées 

volontairement sur le marché du travail, la guerre a mis à mal la 

ségrégation sexuelle des emplois et l'emploi en temps de guerre 

a rendu les femmes définitivement insatisfaites des rôles sexuels 

traditionnels. L'attention portée à l'absence de transformation de 

la vie des femmes à la suite de la mobilisation pour la guerre a 

été salutaire. (Penny, 1984, 103) 

Lorsque la Seconde Guerre mondiale a éclaté en 1939, cinq 

millions de femmes seulement travaillaient. En Conséquence 

les femmes britanniques ont dû faire face à de nombreux défis, 

notamment l'inégalité des salaires, la discrimination fondée sur 

le sexe et l'isolement. Elles ont été tuées et torturées sur 

différents champs de bataille. Elles ont été confrontées à la faim 

et à l'insuffisance de nourriture dans certaines régions où elles 

étaient envoyées travailler. Jamais auparavant la frontière entre 

le front intérieur et la ligne de front n'avait été aussi floue. Plus 

de 40 000 civils, des femmes pour la plupart, ont été tués par les 

bombes ennemies larguées sur les villes britanniques. Des 

femmes au foyer aux mères en passant par les ouvrières d'usine 

et les ouvrières agricoles, les femmes de tout le pays ont joué 

un rôle central dans l'effort de guerre. La guerre a donc eu des 

conséquences négatives sur la vie des femmes en Grande- 

Bretagne pendant la Seconde Guerre mondiale (Thompson, 

1996, 52). 

Une autre forme de discrimination à l'égard des femmes 

pendant la Seconde Guerre mondiale concernait le niveau 

d'indemnisation offert aux femmes par le régime 

d'indemnisation des dommages corporels, en particulier des 

femmes, en 1939. Les femmes recevaient 7 shillings de moins 

que les 21 shillings que recevaient les hommes par semaine. 

Ainsi, les femmes ont été activement déployées dans le cadre du 
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programme de défense civile en tant que surveillantes 

d'incendie dans les usines, conductrices d'ambulance, 

surveillantes de raids aériens, membres d'équipes de premiers 

secours et messagères. Ces femmes étaient exposées au risque 

de bombardement mais avaient droit à des indemnités moins 

élevées que les hommes en cas de blessures (Penny, 1984, 94). 

Ces détails ont largement démontré les avantages relatifs dont 

les femmes britanniques ont bénéficié pendant la guerre et les 

pertes qu'elles ont subies dans différents domaines. 

La Seconde Guerre mondiale (1939-1945) a été considérée 

comme la guerre la plus meurtrière et la plus sanglante du 

monde. Cette guerre mondiale a entraîné des difficultés pour 

certaines personnes et de nombreuses opportunités pour 

d'autres. C'est la raison pour laquelle ce travail a 

particulièrement interprété le patriotisme et l'engagement total 

des femmes britanniques qui ont joué un rôle important en 

temps de guerre. Ainsi, avant d'aborder les objectifs généraux 

liés à l'élan patriotique des femmes britanniques pendant la 

Seconde Guerre mondiale, ce travail a tout d'abord commencé 

à démontrer la question de la place des femmes en Grande-

Bretagne avant tout. Ce débat sur les femmes avant la Seconde 

Guerre mondiale nous montre clairement qu'elles étaient 

reléguées au second plan de la société. Les femmes 

britanniques étaient mal traitées dans tous les secteurs. Elles 

étaient victimes de discriminations, comme les programmes 

d'études différenciés selon le sexe, la lenteur des progrès dans 

l'enseignement supérieur et la reconnaissance à bien des égards. 

De même, Howarth souligne que « les femmes ont été limitées 

par l'objectivation du genre et de la sexualité, ce qui a entraîné 

un traitement différentiel dans l'éducation » (Janet, 2019, 18). 

Dans les années qui ont précédé la Seconde Guerre mondiale, 

la place des femmes était centrée sur le foyer. Leur rôle et leur 

mission essentiels étaient d'être mères et de s'occuper des 
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enfants. Elles s'occupaient de leur mari lorsqu'elles étaient 

mariées et de leur famille lorsqu'elles étaient célibataires. Le 

contraire s'est produit lorsque la Seconde Guerre mondiale a 

éclaté. L'année 1939-1945 a été une grande opportunité pour les 

femmes britanniques. De nombreuses améliorations ont été 

constatées, même si elles ne leur ont pas permis d'accéder à une 

émancipation totale. Les femmes ont acquis de nouvelles 

compétences et des semi-compétences qu'elles n'avaient jamais 

eues auparavant. Elles ont ainsi gagné en flexibilité et en 

confiance pour gérer des projets multiples. Cette amélioration 

a permis aux femmes d'être plus courageuses qu'auparavant. En 

outre, la Seconde Guerre mondiale a considérablement 

augmenté le nombre de femmes travaillant dans les industries, 

les usines et certains lieux de travail, notamment les forces 

armées, l'agriculture, le textile, la mer, l'habillement, la 

distribution, etc. Toutefois, d'autres ont fait valoir que les 

femmes rencontraient de nombreuses difficultés. Ainsi, la 

majorité d'entre elles n'était pas en mesure de gérer des projets 

multiples et de faire face à des travaux difficiles. Pour d'autres 

femmes, les horaires de travail étaient en quelque sorte 

impossible à respecter. Certaines femmes avaient du mal à 

posséder des armes à feu et elles étaient parfois affectées à des 

sites dangereux où beaucoup d'entre elles sont décédées. Elles 

ont dû faire face à de nombreux autres défis, notamment 

l'inégalité des salaires, la discrimination fondée sur le sexe et 

l'isolement. En résumé, ces arguments prouvent que la Seconde 

Guerre mondiale n'a pas seulement été une source d'avantages 

pour les femmes, mais qu'elle a également eu des effets 

désastreux sur la vie des femmes en Grande-Bretagne entre 

1939 et 1945. 

Conclusion 

 

Pour conclure, nous pouvons dire que la Seconde Guerre 
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mondiale (1939-1945) a été un moment crucial dans la lutte des 

femmes pour leur émancipation dans la société britannique. Elle 

est considérée non seulement comme une période de 

changement social pour les femmes, mais aussi comme une 

période de progrès pour leur libération.  

Tout au long de la guerre, les femmes britanniques ont eu à 

s'engager dans un travail rémunéré. Elles ont acquis des 

compétences importantes, ont reçu une formation spécialisée et 

leur revenu économique est devenu de plus en plus indépendant. 

De ce fait, la Seconde Guerre mondiale a eu un impact 

considérable sur l'image que les femmes britanniques avaient 

d'elles-mêmes et sur leur rôle économique dans le pays. Ceci est 

surtout dû au fait qu’après leurs efforts désintéressés pendant la 

guerre mondiale, les hommes ne pouvaient plus prétendre à la 

supériorité sur elles. Elles avaient goûté à la liberté financière et 

personnelle, et s'en étaient même nourries, et beaucoup en 

voulaient encore plus. 

Dès lors, bien que les progrès aient été lents au cours des deux 

décennies qui ont suivi la guerre, le fait de servir leur pays dans 

l'armée et à la maison les a permis de lutter pour le droit 

d'occuper des emplois non traditionnels à salaire égal et pour 

l'égalité des droits sur le lieu de travail et au-delà. 
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