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Résumé 

 
L'enquête évalue l'impact des initiatives de soutien et des partenariats 

internationaux sur l'équité de genre, les taux de diplomation, et l'insertion 

professionnelle des diplômés de doctorat de l'Institut de Pédagogie 

Universitaire (IPU). Elle cherche à déterminer comment ces mesures 

influencent la proportion de femmes dans les programmes de doctorat, 

maintiennent ou augmentent les taux de diplomation, et améliorent les 

opportunités professionnelles des diplômés. Suivre la trajectoire des 

diplômés permet à l’IPU de garantir la performance de ses offres de 

formation, de renforcer son positionnement stratégique et de créer des 

opportunités de formation continue pour ses alumni. Le questionnaire, 

diffusé en ligne, a collecté des données sur le sexe des participants, l'année 

d'obtention du doctorat, la situation professionnelle actuelle, et le pays de 

résidence. Les réponses de 114 participants ont fourni des informations sur 

la répartition par sexe, les cohortes de diplomation, le statut professionnel et 

la localisation géographique des diplômés. Ces données ont été analysées 

pour identifier les tendances et les défis spécifiques. Cette étude fournit des 

connaissances précieuses pour l'IPU, permettant d'ajuster les politiques et 

les programmes de soutien. Les résultats aident à mieux comprendre les 

trajectoires futures des diplômés et à élaborer des stratégies pour leur succès 

continu. 

Mots-clés ! Perspectives, défis, trajectoires futures, IPU, doctorat- 
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Abstract 

 
The study assesses the impact of support initiatives and international 

partnerships on gender equity, graduation rates, and the professional 

integration of doctoral graduates from the Institute of University Pedagogy 

(IPU). It aims to determine how these measures influence the proportion of 

women in doctoral programs, sustain or increase graduation rates, and 

enhance the professional opportunities for graduates. By tracking the career 

paths of its alumni, the IPU ensures the effectiveness of its training programs, 

strengthens its strategic positioning, and creates continuous learning 

opportunities for its graduates. The online questionnaire collected data on 

participants' gender, year of doctoral completion, current employment status, 

and country of residence. Responses from 114 participants provided insights 

into gender distribution, graduation cohorts, professional status, and 

geographic location of the graduates. These data were analyzed to identify 

specific trends and challenges. This study offers valuable insights for the IPU, 

enabling adjustments to policies and support programs. The results help to 

better understand the future trajectories of graduates and to develop 

strategies for their continued success. 

Keywords : Perspectives, challenges, future trajectories, IPU, doctorate. 

 

Introduction 

 

Dans le contexte de l’enseignement supérieur au Mali, la 

diversification des offres de formation et l'optimisation des 

parcours éducatifs sont essentielles. L'adaptabilité des 

formations aux compétences requises et évolutions du marché 

du travail est décisive pour offrir aux diplômés des opportunités 

professionnelles adéquates. La qualité et la pertinence des 

données utilisées pour évaluer ces parcours sont déterminantes 

pour leur succès. 

Les études sur l’insertion professionnelle des diplômés 

s’appuient généralement sur des enquêtes rétrospectives et des 

suivis de cohortes (Béduwé, 2019 : 5-22). Bien que ces 

méthodes offrent des perspectives sur les trajectoires 

professionnelles, elles présentent des limitations, notamment en 
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ce qui concerne la description détaillée des parcours des 

diplômés, comme le souligne (Delès, 2018 : 4–20). 

La théorie du filtre proposée par Béduwé (2019 : 5-22) et la 

perspective sociologique développée par Marchal (2015 : 134-

135 ; 115-138 ; 121 ; 127) fournissent des cadres pour 

comprendre comment les parcours influencent l'insertion 

professionnelle. La théorie du filtre suggère que les étapes 

éducatives servent d’indicateurs pour évaluer les aptitudes des 

candidats, tandis que la perspective sociologique met en avant 

l'importance du rôle des réseaux humains et des compétences 

acquises durant les études pour différencier les diplômés. Pour 

Marchal, les réseaux humains représentent à la fois un atout pour 

les recruteurs et une source potentielle d'inégalités pour les 

candidats (Marchal, 2015 : 134-135 ; 115-138 ; 121 ; 127). 

S’appuyant sur ces deux théories, notre étude pose la question 

suivante : comment les initiatives de soutien et les partenariats 

internationaux peuvent-ils améliorer l'équité de genre, les taux 

de diplomation, et l'insertion professionnelle des diplômés de 

doctorat de l'IPU ? L’hypothèse suggérée est que les initiatives 

de soutien et les partenariats internationaux amélioreront l'équité 

de genre en augmentant la proportion de femmes dans les 

programmes de doctorat, maintiendront ou accroîtront les taux 

de diplomation récents, et amélioreront les taux d'insertion 

professionnelle des diplômés de l'IPU. 

Selon Delès (2013 :37-50), cette question est au centre d’une 

controverse théorique opposant, d’une part, les défenseurs de la 

théorie du filtre (Chauvel, 1998 : 5-36 ; Duru-Bellat, 2006 :105 

; Peugny, 2009 :180) et, d’autre part les partisans du capital 

humain (Maurin, 2007 : 268 ; Poullaouec, 2010 :147; 

Coulangeon, 2011), ou plus précisément du capital des réseaux 

humains expression que nous adoptons dans ce travail. 

Ce travail examine comment les initiatives de soutien et les 

partenariats internationaux affectent l'équité de genre, les taux 

de diplomation, et l'insertion professionnelle des diplômés de 
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doctorat de l'IPU. Il vise à déterminer l'influence de ces mesures 

sur la proportion de femmes dans les programmes de doctorat, 

les taux de diplomation, et les opportunités professionnelles des 

diplômés. 

Néanmoins, il présente une faiblesse : il ne traite pas des 

questions concernant les filières de formation des diplômés ni 

des compétences acquises en dehors cursus classique.  

L'étude s'appuie sur la théorie que la spécialité de formation et 

les compétences non directement liées au diplôme jouent un rôle 

déterminant dans l'insertion professionnelle, au même titre que 

le niveau de diplôme lui-même (Delès, 2018 ; Meng et Heijke, 

2005). Toutefois, en ne prenant pas en compte l'intégralité du 

parcours de formation dans cette analyse, il est reconnu que cette 

étude présente une certaine limite. Pour surmonter cette 

faiblesse, il sera pertinent dans les recherches futures d'examiner 

de manière plus approfondie l'ensemble des cursus éducatifs 

suivis par les diplômés. 

En effet, les compétences acquises tout au long de la formation, 

qu'elles soient directement liées au domaine du diplôme ou non, 

sont essentielles pour différencier les diplômés sur le marché du 

travail. Ces compétences influencent non seulement 

l'employabilité des individus, mais aussi leur attractivité aux 

yeux des employeurs, ce qui affecte à la fois leur accès à l'emploi 

et leur rémunération. Ainsi, une analyse plus approfondie de ces 

compétences permettra de mieux comprendre les dynamiques 

d'insertion professionnelle des diplômés de l'IPU et d'apporter 

des éclairages supplémentaires sur les facteurs qui contribuent à 

leur réussite. 

Ce travail vise également à comparer l'efficacité de 

l'enseignement supérieur au Mali avec celle de systèmes 

éducatifs plus sélectifs, en se basant sur des données précises et 

représentatives (Charles et Delès, 2018). L'objectif principal est 

d'évaluer l'impact des initiatives de soutien et des partenariats 

internationaux sur l'équité de genre, les taux de diplomation, et 
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l'insertion professionnelle des diplômés de doctorat de l'IPU. 

L'intérêt de cette étude réside dans sa capacité à proposer des 

recommandations fondées sur des preuves, renforçant ainsi la 

pertinence des politiques et des programmes de soutien mis en 

place par l'institution. 

Pour atteindre cet objectif, une enquête descriptive et 

quantitative a été réalisée, recueillant des données spécifiques et 

mesurables sur les perspectives et les défis des diplômés. Cette 

approche a permis d'identifier des tendances et des corrélations 

à partir des données collectées, grâce à un échantillonnage 

stratifié proportionnel qui assure une représentativité optimale 

des sous-populations étudiées. Les strates de la population ont 

été définies selon des variables indépendantes telles que le sexe, 

l'année d'obtention du doctorat, l'âge, la situation 

professionnelle, et le pays de résidence, afin de garantir une 

analyse approfondie des différences entre les groupes. 

Contrairement à l'affirmation de Delès (2018), selon laquelle il 

n'existe pas d'étudiant type, les résultats de cette étude suggèrent 

un profil homogène des doctorants de l'IPU à l'échelle nationale. 

Ces derniers se composent principalement de fonctionnaires 

cherchant à améliorer leurs compétences ou à obtenir une 

promotion, ainsi que d'enseignants-chercheurs et de chercheurs 

dont les statuts professionnels exigent l'obtention d'un doctorat 

dans un délai précis. Cette homogénéité met en évidence une 

faible diversité dans les profils des doctorants, ce qui peut limiter 

la portée des conclusions sur l'insertion professionnelle à 

l'échelle nationale. 

En ligne, l'enquête a été menée et a permis de recueillir des 

informations auprès de 114 diplômés de l'IPU. Des questions ont 

été posées aux participants concernant des éléments essentiels 

de leur parcours, tels que le genre, l'année de l'obtention du 

doctorat, leur situation professionnelle actuelle et leur pays de 

résidence. Cette enquête visait à repérer les tendances générales 

et les principaux obstacles auxquels ces diplômés font face dans 
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leur intégration professionnelle. Les informations ont été 

analysées de façon descriptive pour donner une vision des 

caractéristiques démographiques et professionnelles des 

participants. Par la suite, ces données ont été examinées afin de 

repérer des liens potentiels entre le genre, l'année de 

diplomation, la situation professionnelle et la localisation 

géographique des diplômés. 

Grâce à cette méthode, il a été possible de repérer des tendances 

et de tirer des leçons générales sur les parcours professionnels 

des diplômés de l'IPU. 

Même si cette approche a permis de recueillir des données 

pertinentes, elle comporte certaines limites, notamment en ce qui 

concerne l'analyse plus approfondie des défis individuels et des 

parcours particuliers. 

L'analyse des données a été réalisée en trois étapes : d'abord, des 

statistiques descriptives ont été utilisées pour résumer les 

données ; ensuite, une analyse croisée a permis d'identifier des 

tendances et des corrélations significatives entre les variables ; 

enfin, des tests statistiques ont été effectués pour comparer les 

moyennes et valider la signification des relations observées. 

Cette méthodologie rigoureuse, facilitée par l'utilisation d'Excel, 

a permis de recueillir des données précises et de fournir des 

recommandations basées sur des preuves solides. 

Ce travail est structuré autour de cinq axes d'analyse, offrant une 

vue d'ensemble complète sur les trajectoires professionnelles et 

les défis spécifiques des diplômés de l'IPU. Ces axes incluent 

une évaluation de la répartition des diplômés selon l'année 

d'obtention du doctorat, le sexe, l'âge au moment de la 

soutenance, la situation professionnelle actuelle, et la répartition 

géographique par pays de résidence. Enfin, une analyse croisée 

des variables permet d'explorer en profondeur les perspectives 

et les défis rencontrés par ces diplômés, renforçant ainsi la 

compréhension des dynamiques qui influencent leur insertion 

professionnelle et leur succès à long terme. 
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1. Répartition des enquêtés par année d'obtention du 

doctorat de l’IPU 

 

Cette section présente la répartition des diplômés de l’IPU en 

fonction de l’année d’obtention de leur diplôme de doctorat. La 

figure n°1 illustre cette répartition de manière détaillée 

 

Figure n°1 : Répartition des participants selon l'année 

d'obtention du doctorat 

 

 

Source Cette figure a été construite en utilisant les données 

collectées lors de l'enquête réalisée dans le cadre de cette étude." 

 

La figure n°1 présente les réponses concernant l'année 

d'obtention du doctorat des diplômés de l'IPU, basées sur un total 

de 114 réponses. Voici les points clés observés : L’année 2023 

se distingue nettement, représentant 45% des participants, 

indiquant une forte activité de diplomation cette année-là. 

L'année 2024 suit avec 23%, montrant une continuité dans le 

nombre élevé de doctorats décernés récemment.  
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Une montée progressive est observée à partir de 2018, avec des 

chiffres qui augmentent régulièrement chaque année : 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3% 4% 2% 5% 17% 23% 45% 

 

La tendance à la hausse du nombre de diplômés au fil des années, 

culminant en 2023, reflète plusieurs facteurs, notamment 

l'amélioration des programmes de doctorat, l'augmentation des 

inscriptions et des politiques favorables à la recherche et à 

l'enseignement supérieur à l'IPU. Les données indiquent que 

l'IPU a probablement intensifié ses efforts pour augmenter le 

nombre de doctorats décernés, ce qui est un point positif pour 

l'institution en termes de production académique et de recherche. 

 

2. Répartition des participants par sexe 

 

La figure n°2 ci-dessous montre les pourcentages de la 

population totale ayant participé à l’étude, repartie par sexe. 

 

Figure n°2 : Répartition des participants selon le sexe 

 
 

Source Cette figure a été construite en utilisant les données  
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collectées lors de l'enquête réalisée dans le cadre de cette étude. 

 

L'interprétation des données révèle que la majorité des 

répondants de l'enquête sont des hommes (90,00 %), tandis que 

les femmes ne représentent que 10,00 %. Cette répartition 

suggère plusieurs conclusions : la population intéressée par ce 

niveau d’études est principalement masculine, les femmes 

participent moins à ce type d'étude, et il est déterminant de 

considérer la représentativité de l'échantillon pour analyser 

correctement les résultats. 

Il est important de noter que le graphique ne détaille pas d'autres 

caractéristiques telles que l'âge ou la profession des répondants, 

et que la répartition des sexes pourrait différer dans d'autres 

segments de la population. Il est donc recommandé de ne pas 

tirer de conclusions générales sur la base de ce seul graphique. 

Il est essentiel de poser des questions supplémentaires pour 

enrichir l'analyse et améliorer la représentativité des échantillons 

dans les futures enquêtes. Ce travail fait partie d’un vaste 

programme de recherche, débuté en 2023, mené par le 

Laboratoire : « Langage - Pédagogie – Didactique - Société et 

Discours (LaPDSoDi) » et le « Laboratoire Innovation et 

Numérique pour l’Education (LINE) » de Institut de Pédagogie 

Universitaire (IPU). 

 

3. Répartition des participants selon les tranches d'âge lors 

de la soutenance 

 

La répartition des participants selon les tranches d'âge lors de la 

soutenance est illustrée dans la figure n°3, qui montre comment 

les différentes catégories d’âge sont représentées parmi les 

individus constituent l’échantillon de ce travail. 
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Figure n°3 :  Répartition des participants par tranches d'âge à 

la soutenance. 

 

Source Cette figure a été construite en utilisant les données 

collectées lors de l'enquête réalisée dans le cadre de cette étude. 

 

La figure n°3 présente la répartition des âges au moment de la 

soutenance des personnes interrogées, avec les données réparties 

en quatre tranches d'âge : plus de 40 ans, 35-40 ans, 31-35 ans 

et 25-30 ans. Les résultats montrent les tendances suivantes : 

En premier lieu, la tranche d'âge des personnes ayant plus de 40 

ans est prédominante, représentant 57,02% des individus. Cette 

proportion est nettement supérieure à celle des autres tranches 

d'âge, indiquant que la majorité des personnes soutenant leurs 

travaux le font après 40 ans. En second lieu, la tranche des 35-

40 ans constitue 21,05% des répondants, ce qui représente une 

proportion significative bien que moins importante que celle des 

plus de 40 ans. Par ailleurs, les individus âgés de 31 à 35 ans 

représentent 18,42% de l'échantillon, constituant ainsi un groupe 

moins important mais néanmoins significatif. Enfin, la tranche 

la moins représentée est celle des 25-30 ans, avec seulement 

3,51% des personnes. Cette faible représentation suggère que 
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très peu de personnes soutiennent leurs travaux à un âge plus 

jeune comparativement aux autres ranches. 

L'analyse des données par tranches d'âge révèle une distribution 

inégale, avec une concentration notable chez les plus de 40 ans. 

Cette tendance indique que de nombreux individus soutiennent 

leurs travaux à un âge plus avancé, souvent après avoir acquis 

une expérience professionnelle significative. Les raisons de cette 

tendance ne sont pas entièrement couvertes par le questionnaire, 

laissant place à des interprétations sur des motifs personnels et 

professionnels. Bien que la majorité des soutenances se 

produisent après 40 ans, il est essentiel de considérer les marges 

d'erreur possibles dues à la taille de l'échantillon et à la non-

représentativité potentielle des répondants pour une 

interprétation précise des données. 

 

4. Répartition des participants par situation professionnelle 

actuelle 

 

La figure n°4 présente les principales tendances de la situation 

professionnelle des enquêtés, en montant la répartition entre 

ceux qui sont employés, en recherche d’emploi, en post doctorat, 

et ceux occupants des postes dans d’autres catégories mineures. 
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Figure n°4 : Répartition des participants par situation 

professionnelle actuelle 

 

Source Cette figure a été construite en utilisant les données 

collectées lors de l'enquête réalisée dans le cadre de cette étude. 

 

Les principales tendances observées se présentent comme suit : 

la majorité des participants, soit 69,00 %, sont actuellement 

employés. Une population de 16,00 % est en recherche d'emploi, 

représentant une proportion non négligeable de personnes sans 

emploi mais activement à la recherche de nouvelles opportunités 

professionnelles. En comparaison avec le taux de chômage des 

diplômés de l’enseignement supérieur par structure, cette 

proportion peut sembler relativement faible.  

Un plus petit groupe, représentant 13,00 %, est engagé dans des 

activités postdoctorales, ce qui révèle une présence modeste 

dans le milieu académique avancé. Contrairement au nombre 

élevé de diplômés employés et de ceux en recherche d’emploi, 

ce groupe reste marginal parmi les répondants. En marge des 

catégories clairement définies par les participants à l’enquête, 

une catégorie "Autre" représente des situations professionnelles 

diverses qui n’ont pas été spécifiquement détaillées. Il convient 
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de noter que 2,00 % des participants se trouvent dans des 

situations professionnelles autres, non spécifiées dans les 

catégories principales. 

En résumé, la majorité des répondants sont en situation d'emploi, 

reflétant une stabilité professionnelle chez la plupart des 

participants. Une proportion non négligeable est en recherche 

d'emploi, soulignant des défis sur le marché du travail pour une 

part des répondants. La présence d'un groupe significatif en post-

doctorat suggère un engagement important dans la recherche et 

l'enseignement supérieur parmi les participants. Les réponses 

classées comme "Autre" peuvent inclure des situations diverses, 

peut-être des travailleurs indépendants, des étudiants ou des 

retraités, mais elles restent marginales dans cette enquête. 

 

5. Répartition des participants selon le pays de résidence 

actuelle 

 

La répartition des participants selon le pays de résidence 

actuelle, illustrée par la figure n°5, offre une vue d'ensemble de 

la localisation géographique des enquêtés, mettant en lumière les 

différences et les concentrations dans divers pays. 

 

Figure n°5 : Répartition des participants par pays de résidence 

actuelle 

 

Source Cette figure a été construite en utilisant les données  
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collectées lors de l'enquête réalisée dans le cadre de cette étude. 

 

L’analyse des données de la figure n°5 révèle une concentration 

géographique des participants à l’enquête marquée au Mali (99 

%). En comparaison, la diversité géographique parmi les 

participants internationaux est limitée. Les réponses provenant 

de pays autres que le Mali sont réparties de manière marginale, 

avec chaque pays représenté par moins de 1 % des participants : 

la République de Guinée, le Tchad et la République 

Démocratique du Congo. Cette distribution restreinte indique 

que, bien que l'enquête ait inclus quelques répondants 

internationaux, la majorité des données provient d'une 

population résidant principalement au Mali. 

Ainsi, bien que l'enquête montre une certaine portée 

internationale, elle reste essentiellement centrée sur le Mali, 

comme en témoigne la concentration dominante des participants 

dans ce pays. La présence de répondants internationaux, bien 

que présente, demeure marginale par rapport à la forte 

concentration au Mali. 

 

6. Analyse croisée des variables de l'enquête sur les 

perspectives et défis des diplômés de doctorat de l'IPU 

 

Pour croiser les différentes variables de l'enquête sur les 

perspectives et défis des diplômés de doctorat de l'IPU, nous 

avons procédé à une analyse corrélée entre la répartition par 

sexe, les années d'obtention du doctorat, les tranches d'âge lors 

de la soutenance, la situation professionnelle actuelle, et le pays 

de résidence. Cette méthode permet de vérifier comment ces 

variables s'influencent les unes les autres. Voici les résultats de 

cette analyse croisée : 

 

Répartition par sexe et par année d'obtention du doctorat 

L'analyse croisée de la répartition par sexe et de l'année de 
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soutenance du doctorat révèle une prédominance masculine 

marquée parmi les répondants, avec 90 % d'hommes. Cette 

dominance s'observe dans toutes les tranches d'âge, notamment 

parmi les plus de 40 ans, qui constituent la majorité des 

soutenances (57 %). La faible représentation féminine (10 %) 

suggère non seulement une disparité de genre importante, mais 

aussi un effet cumulatif où l'âge avancé de soutenance amplifie 

la sous-représentation des femmes. 

On peut y voir le reflet de dynamiques sociales et 

professionnelles particulières, où les femmes rencontrent des 

difficultés plus importantes pour accéder et poursuivre un 

doctorat, notamment en raison de responsabilités familiales ou 

de discriminations systémiques. Les hommes ont un âge avancé 

de soutenance, ce qui suggère que l'expérience professionnelle 

est un élément clé pour s'engager dans un doctorat, ce qui est 

moins accessible aux femmes en raison des interruptions de 

carrière fréquentes liées aux responsabilités familiales. Il est 

intéressant d'examiner ces dynamiques en recueillant des 

informations supplémentaires sur les motivations personnelles 

et les difficultés particulières auxquelles chaque sexe fait face. 

 

Répartition par sexe et par situation professionnelle actuelle 

L'analyse montre que 69 % des hommes, qui composent 90 % 

des répondants, occupent des postes fixes, tandis que 16 % sont 

en recherche d'emploi et 13 % sont engagés dans des post-

doctorats. Chez les femmes, bien que la répartition des situations 

professionnelles soit similaire, leur sous-représentation globale 

(10 %) limite la capacité de tirer des conclusions solides 

concernant leurs perspectives et défis spécifiques. 

Cette faible représentation des femmes laisse entendre que, 

même après avoir obtenu un doctorat, les femmes continuent de 

rencontrer des difficultés dans le monde professionnel, comme 

des préjugés de genre ou des attentes différentes de la société. 
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La répartition des post-doctorantes féminines témoigne d'une 

tendance à poursuivre les études en raison de problèmes 

d'intégration sur le marché du travail. Il est essentiel 

d'approfondir l'analyse des raisons derrière ces décisions, en 

prenant en compte des éléments tels que la perception des 

employeurs ou le soutien institutionnel, afin de mieux 

appréhender ces phénomènes. 

 

Répartition par tranches d'âge et par situation professionnelle 

actuelle 

La majorité des participants (69 %) sont employés, avec une 

forte proportion de plus de 40 ans (57 %), ce qui souligne une 

stabilité professionnelle acquise avec l'expérience. Cependant, 

16 % des répondants de cette tranche d'âge sont en recherche 

d'emploi, ce qui indique que l'expérience ne garantit pas toujours 

la stabilité professionnelle. Cela peut résulter de modifications 

sur le marché du travail ou de discriminations en fonction de 

l'âge. 

Les participants plus jeunes (25 à 30 ans) sont moins représentés 

dans la catégorie des employés (4 %), ce qui est cohérent avec 

leur début de carrière. Cela laisse entendre que les jeunes 

diplômés nécessitent davantage de temps pour s'installer sur le 

marché du travail. 

Les individus en postdoctorat sont également majoritairement 

des plus de 40 ans (57 %), ce qui pourrait indiquer une poursuite 

des études comme stratégie face à des défis sur le marché du 

travail, ou un intérêt pour une carrière académique prolongée. 

Ces résultats mettent en évidence l'importance d'analyser les 

éléments contextuels tels que la demande du marché du travail 

ou les politiques de soutien aux jeunes chercheurs afin de saisir 

les dynamiques d'emploi dans chaque groupe d'âge.  
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Répartition par pays de résidence et par année d'obtention du 

doctorat 

La quasi-totalité des répondants résident au Mali (99 %), avec 

une forte concentration de diplômés récents. Cela pourrait 

indiquer une orientation régionale des programmes de l'IPU, 

suggérant que les doctorants sont principalement issus de la 

région et y restent pour leur carrière. Plusieurs raisons 

expliquent l'absence de représentants des pays occidentaux, 

notamment une faible renommée internationale de l'IPU ou des 

obstacles linguistiques et culturels. Il convient de réfléchir à 

l'internationalisation de l'enseignement supérieur au Mali et aux 

possibilités d'échanges académiques en raison de ce constat. 

 

Répartition par pays de résidence et par situation 

professionnelle actuelle 

La majorité des participants résidant au Mali (99 %) et étant 

employés souligne une meilleure intégration professionnelle 

locale pour les diplômés maliens. Les répondants en recherche 

d'emploi ou en postdoctorat sont également majoritairement au 

Mali, ce qui pourrait refléter des opportunités de travail limitées 

en dehors du pays ou une préférence pour rester au niveau local. 

La minorité de diplômés vivant à l'étranger (1 %) ne permet pas 

de tirer de conclusions précises, mais elle met en évidence une 

mobilité internationale restreinte. On peut étudier les 

motivations de ces diplômés à rester au Mali, que ce soit par des 

décisions personnelles, des contraintes économiques ou un 

manque d'opportunités à l'échelle internationale. 

 

Résumé des tendances et des défis : perspectives sur les futures 

trajectoires des doctorants de l'IPU 

Le résumé de l'analyse des données révèle une majorité 

masculine parmi les diplômés (90 % d'hommes et 10 % de 

femmes), avec une disparité encore plus marquée chez les plus 
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de 40 ans, où les interruptions de carrière liées aux 

responsabilités familiales affectent davantage les femmes. 

Professionnellement, 69 % des diplômés travaillent, 

majoritairement des hommes, tandis que 16 % cherchent un 

emploi et 13 % font un post-doctorat. Chez les femmes, leur 

faible nombre complique l'analyse de leurs difficultés 

spécifiques, bien que les postdoctorats puissent refléter des 

problèmes d'intégration. Les diplômés plus âgés semblent plus 

stables sur le plan professionnel, contrairement aux jeunes, et 99 

% des diplômés restent au Mali, indiquant une mobilité 

internationale limitée. 

 

Conclusion 

 

La recherche sur les doctorants de l'IPU souligne des défis 

sociaux et professionnels majeurs. Les 114 participants sont 

composés de 90 % d'hommes, tandis que seulement 10 % de 

femmes, ce qui met en évidence une grande disparité de genre. 

Cela souligne des obstacles importants à l'accès des femmes aux 

programmes de doctorat, un phénomène qui témoigne de plus 

larges disparités de genre dans le domaine de l'enseignement 

supérieur.  

Les années 2023 et 2024 montrent des pics de diplomation, avec 

respectivement 45 % et 23 % des diplômés, Cela peut témoigner 

non seulement d'une expansion des programmes de doctorat de 

l'IPU, mais également d'une réponse plus étendue aux besoins 

en formation technique dans la région. 

En termes de situation professionnelle, 69 % des répondants sont 

employés, 16 % sont en recherche d'emploi, et 13 % sont 

engagés dans des activités postdoctorales. La forte proportion 

d'emploi témoigne de la qualité du programme enseigné à l'IPU, 

tandis que le taux de recherche d'emploi met en évidence des 

difficultés persistantes sur le marché du travail, probablement 



                                                                                         Revue ASTR-GHANA 
 

54 

liées à des facteurs économiques ou à une inadéquation entre les 

compétences des diplômés et les besoins du marché. 

Au Mali, où vivent 99 % des participants, la concentration 

géographique soulève des questions sur les obstacles à 

l'émigration, tels que des contraintes financières, des politiques 

migratoires restrictives ou un manque de reconnaissance 

internationale des diplômes obtenus à l'IPU. 

Ces résultats soulignent la nécessité d'initiatives ciblées pour 

améliorer l'équité de genre et renforcer les services 

d'accompagnement à l'emploi. Il est primordial de favoriser la 

création de partenariats internationaux et de programmes 

d'échange afin de varier les possibilités professionnelles et 

académiques des diplômés. De plus, elle met en évidence le rôle 

essentiel de l'IPU dans la formation académique et la 

transformation sociale, en offrant des solutions visant à diminuer 

les inégalités et à soutenir le développement économique local 

et régional. 
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