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Résumé 

 
Cette étude de cas rend compte de l’analyse des pratiques d’une stagiaire 

en formation initiale professionnelle à l’enseignement des Sciences de la 

Vie et de la Terre à l’École Normale Supérieure de Niamey. Pour ce faire, 

deux leçons ayant respectivement pour titres : reproduction sexuée : la 

pollinisation ; formation du fruit et des graines ont été observées dans une 

classe de sixième pendant le stage en responsabilité. L’étude s’inscrit dans 

le cadre théorique de la double approche didactique et ergonomique 

(Robert et Rogalski, 2002) car il prend en compte le côté professionnel en 

relation avec le métier enseignant et le coté didactique en lien avec le 

contenu. Une première analyse des résultats issus des fiches de leçon, 

d’observations des déroulements des séances et des entretiens post-séances 

a permis de déterminer les logiques d’action de la stagiaire et les 

déterminants de ses pratiques. Une deuxième analyse comparative des 

résultats a permis de dégager les régularités et les variabilités dans les 

pratiques de la stagiaire. Cette recherche montre que les logiques d’actions 

qui guident la stagiaire sont de trouver des activités adaptées, de faire 

travailler ses élèves en groupes, de respecter les exigences institutionnelles 

et de conduire ses élèves vers la construction du nouveau contenu. 

Mots-clés : pratiques professionnelles de stagiaire, logiques d’action, 

régularité, variabilité, double approche didactique et ergonomique 
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Summary 

 
This case study reports on the analysis of the practices of a trainee in initial 

vocational training in the teaching of Life and Earth Sciences at the École 

Normale Supérieure in Niamey. To this end, two lessons entitled 

respectively: sexual reproduction: pollination; formation of fruit and seeds 

were observed in a sixth form class during the work placement. The study 

falls within the theoretical framework of the dual didactic and ergonomic 

approach (Robert and Rogalski, 2002), as it takes into account the 

professional side in relation to the teaching profession and the didactic side 

in relation to the content. An initial analysis of the results obtained from the 

lesson sheets, observations of the sessions and post-session interviews 

enabled us to determine the trainee's rationale for action and the 

determinants of her practices. A second comparative analysis of the results 

revealed the regularities and variabilities in the trainee's practices. This 

research shows that the trainee's guiding principles are to find suitable 

activities, to get her pupils to work in groups, to comply with institutional 

requirements and to lead her pupils towards the construction of new 

content. 

Key words: professional practices of trainees, action logics, regularity, 

variability, dual didactic and ergonomic approach 

 

1. Introduction 

 

La qualité des enseignants dépend fortement de leur 

formation initiale, qui les dote des connaissances et des 

compétences indispensables pour enseigner efficacement et 

répondre aux besoins des apprenants, de l’institution et par 

ricochet de toute la société. En effet, une analyse réalisée en 

Afrique subsaharienne a révélé que le contenu et les 

connaissances pédagogiques des enseignants améliorent 

considérablement les résultats des élèves (Bold et al. : 2017). 

C’est dans cette perspective que l’École Normale Supérieure 

(ENS) dans la ligne droite de sa mission régalienne de 

formation initiale a transformé la filière de formation de 

diplômés d’aptitude professionnel à l’enseignement dans les 

collèges (2ans) en une Licence Professionnelle au Professorat 
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de l’Enseignement Secondaire (LPPES) suivant « arrêté 

numéro 000604 du 04 décembre 2020 » portant création, 

organisation et fonctionnement du diplôme de LPPES à l’ENS 

de l’Université Abdou Moumouni. Elle « vise à former des 

enseignants capables de concevoir, de planifier, conduire et 

évaluer des activités d’enseignement/apprentissage dans les 

différents niveaux (article 3 de l’arrêté) ». 

Par conséquent, afin de mieux préparer les enseignants 

à endosser pleinement leur rôle d’enseignant, l’ENS s’est dotée 

d’un curriculum qui laisse une place prépondérante à la 

pratique professionnelle à travers une série de stages pratiques : 

d’observation, guidé, en responsabilité. Tout le semestre six y 

est consacré. 

Cette étude se focalise essentiellement sur le stage en 

responsabilité qui a particulièrement pour but de préparer les 

stagiaires à se familiariser progressivement avec la façon dont 

les connaissances et les compétences fixées par les 

programmes d'enseignement peuvent être développées auprès 

des élèves. Il est conçu et organisé comme une aide et une 

préparation à la prise en responsabilité d'une classe dans toute 

sa dynamique. Aussi, le curriculum nouveau ambitionne de 

former des enseignants interactifs et réflexifs et a concerné 

depuis deux cohortes.  

En substance, il nous parait donc nécessaire d’avoir une 

vue d’ensemble de cette mise en œuvre à travers un portrait et 

une analyse des pratiques professionnelles des stagiaires de 

l’option sciences de la vie et de la terre (SVT). Très peu de 

connaissances existent sur les pratiques de stagiaires de SVT, 

notamment en ce qui concerne l’utilisation de la théorique de la 

« double approche didactique et ergonomique, DADE » 

(Robert et Rogalski, 2002 ; Robert, 2003, 2008) comme cadre 

d’analyse.  

En effet, la recension des écrits ayant la DADE pour 

cadre théorique montre des travaux dans les champs des 
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mathématiques (Robert et Rogalski, 2002, 2005, 2008, 2010 ; 

Artigue et al., 2003 ; Chesnais, 2011 ; Coulange et Robert, 

2015 ; Cross, 2010 ; Molvinger et Munier, 2014 ; Roditi, 

2014 ; Horoks et al., 2015 ; Choquet, 2016) et des sciences 

physiques (Kermen et Barroso, 2013 ; Kermen et Colin, 2017 ; 

Kermen, 2017 ; Slimi, 2019). Ce qui nous motive à adopter ce 

cadre pour analyser les pratiques des stagiaires de SVT afin de 

contribuer au débat portant sur le pôle enseignant du triangle 

didactique. Connaitre et comprendre les pratiques 

professionnelles des enseignants ont une importance capitale 

en formation continue et initiale. Nous utiliserons les éléments 

de ce cadre pour répondre à nos préoccupations relatives aux 

pratiques des stagiaires. 

En effet, comme le souligne Choquet (2016 :109) dans 

la DADE : L’approche est didactique au sens où elle analyse la 

pratique de l’enseignant en lien avec les objectifs 

d’apprentissages qu’il détermine pour ses élèves ainsi que les 

moyens qu’il utilise dans les préparations et dans la mise en 

œuvre des séances, pour les atteindre. L’approche est 

ergonomique au sens où elle considère l’enseignant comme un 

professionnel, exerçant un métier avec des compétences et des 

représentations personnelles, pour atteindre des buts 

professionnels particuliers en tenant compte des contraintes 

liées à cette activité professionnelle.  

Robert (2003 : 8) propose cinq composantes pour 

analyser les pratiques des enseignants. Les composantes 

cognitive et médiative qui donnent accès au scénario 

(descriptions des contenus abordés et gestion globale prévue) et 

aux déroulements (formes de travail effectives, 

accompagnements, nature des discours, gestion du tableau, 

aides, échanges etc.). Les composantes institutionnelle, 

personnelle et sociale qui « permettent de préciser certains 

déterminants, y compris extérieurs à la classe mais 

indispensables pour comprendre les choix, comme les 
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programmes concernés, les habitudes professionnelles de 

l’environnement, les conceptions de l’enseignant ». ibidem.  

Les éléments du cadre de la DADE nous permettront de 

répondre à tous les contours de nos questions de recherche: 

Quelles sont les logiques d’actions qui guident les pratiques 

enseignantes de la stagiaire ? Quels sont les déterminants de 

ses pratiques ? Quelles sont les régularités et variabilités qui 

marquent ses pratiques ?  

Nous présentons à la suite de cette introduction la 

méthodologie utilisée pour analyser les pratiques de la stagiaire 

de SVT suivi des résultats issus de ces analyses et de la 

discussion. 

 

2. Méthodologie 

 

L’approche qualitative, analytique et comparative a été 

utilisée dans cette étude de cas des pratiques d’une stagiaire 

âgée de 24 ans dans une classe de sixième de 32 élèves dont 19 

filles et 13 garçons. Elle a été choisie sur la base du volontariat. 

Elle est de profil PC/SVT (Les enseignants de SVT de niveau 

CEG peuvent enseigner deux disciplines Mathématique/SVT 

ou Physique Chimie/SVT) et est novice dans l’enseignement 

des SVT. La stagiaire n’a pas d’expérience du « métier 

enseignant » avant la formation, elle a rejoint l’ENS juste après 

l’obtention du Bac et n’a pas tenu de classe avant. 

Les sections suivantes présentent la méthode de recueil 

des données, leur traitement et leur analyse. 

 

    2.1. Recueil de données 
Les deux leçons ont été observées dans une classe de 

sixième d’un établissement privé, le Cheick Anta Diop situé 

dans l’arrondissement cinq de la commune de Niamey. La 

durée totale des deux enregistrements audio-vidéo est de 
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102mn06s. Les élèves ont entre 12 et 15 ans. Le tableau 1 

présente les séances observées. 

Tableau 1 : Séances observées 

 

 
Séances Thème 

traité 
Chapitre traité Leçons Types de 

séance 

(1) Reproduction 

chez les êtres 

vivants 

Reproduction 

chez les plantes 

à fleurs 

Reproduction 

sexuée : la 

pollinisation et  

 

Séances 

ordinaires 

 

(2) Formation du 
fruit et des 

graines 

 

 

Source : Résultat de l’enquête 
 

Dans le but de répondre à nos questions de recherche, 

nous avons observé deux séances ordinaires. Ce qui implique 

d’un point de vue méthodologique « de ne pas intervenir dans 

le processus de planification et de conduite des séances, de ne 

porter aucune évaluation sur les compétences des enseignants, 

aucun jugement sur les pratiques observées et /ou leur 

efficacité » (Calmettes, 2017 :15). La stagiaire volontaire a 

préparé et présenté ses leçons selon l’approche Activity 

Student Experiment Improvisation/Plan Do See Improve 

(ASEI/PDSI) qui est une prescription du programme 

d’enseignement du Niger, MES, (2016 : 228). 

Le corpus est constitué par les deux fiches de leçon 

préparées par la stagiaire, les deux enregistrements audio-vidéo 

des séances de classe, ainsi que les enregistrements des deux 

entretiens post-séances semi-dirigés. Les analyses des fiches de 

leçon et des déroulements ont donné des informations sur les 

composantes cognitive et médiative de la DADE. 

À la suite de chaque séance observée, un entretien de 

type semi-directif qui porte sur le déroulement de la séance, en 
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particulier, sur l’atteinte ou non des objectifs (Bächtold, 

2017 :168) est mené avec la stagiaire. Il lui est aussi demandé 

de faire son autoévaluation, de présenter quelques difficultés 

du métier et de proposer des suggestions pour améliorer la 

formation. L’analyse des transcriptions de ces entretiens 

donnent des renseignements sur les composantes 

institutionnelle, sociale et personnelle.  

Les enregistrements audio-vidéo ont été réalisés par le 

technicien du laboratoire de micro-enseignement de l’ENS à 

l’aide d’une caméra sur pieds. Les enregistrements des 

entretiens ont été réalisés par la chercheuse à l’aide d’un 

téléphone Samsung A71. 

 

    2.2. Traitement des données 
Les transcriptions des différents enregistrements 

audiovidéo ont été d’abord réalisées. Aucun logiciel de 

transcription n’a été utilisé. Les transcriptions ont été faites 

manuellement et ont été par la suite exploitées pour réaliser des 

synopsis (Lord, 2014) afin d’avoir un résumé succinct et précis 

des déroulements des séances. Dans chaque synopsis, il a été 

repérés : les trois phases didactiques dans l’approche 

ASEI/PDSI qui sont la phase introduction, le développement et 

l’évaluation formative de fin de séance; la durée de 

déroulement de chaque phase didactique ; le nombre de tours 

de paroles par type de locuteurs (S : stagiaire, E : élève) ; 

l’organisation du travail avec les différents modes de 

regroupement des élèves ; les activités de la stagiaire et des 

élèves.  

Ensuite dans un deuxième temps, les synopsis, les 

transcriptions et les vidéos sont exploités pour découper les 

phases en épisodes indiquant les activités de chaque acteur de 

la classe. Sept épisodes ont été identifiés. (Cf. tableau 2 et 3). 

Pour chaque épisode, le nombre de tours de paroles pour la 
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stagiaire et ses élèves ont été comptés. Le temps de chaque 

épisode est également estimé. 

Dans un troisième temps, la fiche de leçon a été traitée 

en repérant tout d’abord le titre de la leçon, la classe, la 

motivation proposée, les prérequis, les objectifs, la méthode et 

les techniques, le matériel didactique, la ou les activités 

proposées sur la fiche d’activité élèves et les items 

d’évaluation. 

Ensuite sur la fiche d’activités élèves, les tâches 

prévues ou prescrites par la stagiaire pour ses élèves ont été 

identifiées. Cet ensemble de tâches constitue l’itinéraire 

cognitif (Robert et Rogalski 2002:507) ou route didactique 

(Robert, 2008) que la stagiaire propose à ses élèves. C’est 

« l’ensemble des tâches proposées aux élèves par l’enseignant 

au travers d’une analyse portant sur les contenus, les tâches, 

leur organisation, leur quantité, leur ordre, leur insertion dans 

une progression qui dépasse la séance et les prévisions de 

gestion pour la séance » (Robert, 2008:60).  

À partir de ces tâches prescrites les tâches attendues des 

élèves ont été identifiées dans chacune des deux fiches. Ces 

tâches attendues repérées, font l’objet d’une analyse a priori à 

partir de l’analyse des connaissances qu’elles mettent en jeu 

pour identifier les activités attendues des élèves. 

Toutes ces analyses ont été faites grâce à un traitement 

manuel à l’aide d’un papier – crayon (Paillé, 2011).  

Grâce à la triangulation des résultats les logiques 

d’action de la stagiaire, les régularités et les variabilités de ses 

pratiques ont été déterminées. La triangulation est une stratégie 

qui permet au chercheur « de soutenir, de recouper, de 

corroborer les résultats de son étude » Mucchielli, (2009: 486). 
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3. Résultats 

 

    3.1. Analyse a priori des fiches de leçons 
Les fiches de leçons de la stagiaire sont des documents 

manuscrits annexés par les « fiches activités élèves ». Cf. 

annexes 1 et 2. Elles sont complètes, conformes au modèle 

préconisé et présenté pendant le cours de didactique de SVT. 

La stagiaire respecte les exigences institutionnelles en matière 

de rédaction de la fiche de leçon. Les titres et les numéros 

d’ordre de deux leçons sont conformes à la progression de 

Niamey (les titres des leçons ne sont pas mentionnés dans le 

programme mais dans les documents progressions de chaque 

région). 

Trois objectifs d’apprentissage ont été identifiés sur la 

première fiche : définir pollinisation ; identifier les différents 

modes de pollinisation, expliquer le rôle des agents de 

pollinisation. Sur la deuxième fiche de leçon, un seul objectif 

d’apprentissage : expliquer les étapes de la formation du fruit et 

des graines en réalisant un schéma explicatif. Ces objectifs sont 

conformes au programme de SVT de sixième, MES, (2016 : 

233) et à la progression de sixième de Niamey (dans le 

contexte nigérien, chaque région élabore sa progression par 

niveau d’enseignement). 

Les tâches identifiées à partir de ces objectifs sont 

construites essentiellement autour des connaissances 

déclaratives (Tardif, 1997 :47) pour les verbes définir et 

identifier, et des connaissances procédurales (ibidem) pour le 

verbe expliquer. 

Les activités proposées aux élèves sur les deux fiches 

d’activités sont assez bien identifiées, congruentes avec 

l’approche ASEI/PDSI, conformes au programme qui 

recommande le recours à des activités pratiques «… 
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exploitation de documents par la classe ou par un groupe 

d’élèves » (MES, 2016 :228).  

La première fiche reste néanmoins de faible lisibilité 

(annexe 1). Les deux fiches d’activités sont en en nombre 

insuffisant (une fiche pour un groupe de cinq élèves pour 10mn 

de travail). 

Sur les deux fiches, toutes les tâches ne sont pas 

construites avec des verbes d’action (cf. figures 1 et 2 en 

annexe). Sur la première fiche d’activité, le texte et les parties 

en gras constituent une sorte de guidage que la stagiaire donne 

à ses élèves. 

Les activités doivent poser des problématiques à 

résoudre par les élèves qui ne sont pas bien dégagées sur les 

fiches d’activités. Les questions d’évaluation formative 

mentionnées sont les mêmes que les objectifs d’apprentissage. 

Les logiques qui ont guidé la stagiaire dans 

l’élaboration des fiches de leçon obéissent à des déterminants 

en relation à la fois avec les composantes institutionnelle 

(respect du modèle et des étapes, conformité et adaptation des 

contenus au niveau de la classe) et personnelle (effort pour 

trouver des activités pertinentes et pour structurer les leçons).  

En effet, le programme et la progression ne donnent pas 

suffisamment d’informations pour guider les enseignants. En 

plus, il n’y a pas de guide ni de cahier d’activités pour 

accompagner les enseignants alors que cela est prévu au niveau 

de la progression : « Cette progression sera accompagnée d’un 

cahier d’activités pour l’enseignant » Progression de Niamey 

(2020-2021 : 1) 

 

    3.2. Analyse des déroulements effectifs et des entretiens 

post-séances 

       3.2.1. Première séance 

 Déroulement de la première séance 

                 La synthèse du déroulement de chaque épisode est 



                                                                                         Revue ASTR-GHANA 

131 

présentée dans le tableau 2. Elle fait ressortir la durée, 

l’organisation de la classe ainsi que les activités de la stagiaire 

et des élèves, leurs tours de paroles, l’organisation de la classe 

et les éléments clés qui ont marqué l’épisode, la ou les 

composante(s) dominante(s) en référence à la DADE. Le 

synopsis de la séance et l’enregistrement audio-vidéo ont servi 

de base pour réaliser le tableau. 

 

Tableau 2 : Répartition des épisodes de la première séance 

a : Numéro de la phase selon l’approche ASEI/PDSI 

b : Numéro de l’épisode 

c : Stagiaire 

d : Élève 

 
Phases Épisodes Durées 

52mn40s 

Organisation 

classe/activités 

des acteurs 

Tours de 

paroles 

Composantes 

dominantes 

Introduction : 
Présentation des 

situations de 

déclenchement (1)a  

- Prérequis  

- Motivation  

- Annonce du titre 

de la leçon 

- Annonce des 

objectifs 

Ep.1b 

 

 

 

03mn07s 

 

- Exposé de la 

stagiaire 

 

- Classe entière 

 

- Réponses de 

quelques élèves 

au 

questionnement 

oral de la 

stagiaire 

 

 

Sc : 6 

Ed : 5 

 

 

Cognitive 

et  

Médiative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Développement (2) 

 44mn33s  S : 42 

E : 36 

 

Ep.2 : Lancement 

des activités : 

Enrôlement 

 

 

06mn09s 

- Lecture de la 

tâche à faire par 

la stagiaire 

- Lecture par un 

élève 

- Reste de la 

classe à 

l’écoute 

 

S : 11 

E : 10 

 

Cognitive 

Ep.3 : Travaux en 

groupe : Phase 

d'investigation 

 

 

08mn34s 

 

- Travaux en 

groupe de 5 

élèves 

- Élèves en 

interaction entre 

eux au sein des 

groupes 

- Suivi des 

activités par la 

stagiaire 

 

 

S : 6 

E : 4 

Cognitive 

et  

Médiative 
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Ep.4 :  
Collecte : 

Mobilisation de 

connaissances 

 

 

13mn23s 

 

- Rapporteur au 

tableau 

 

- Stagiaire en 

retrait 

 

 

S : 10 

E : 10 

 

Médiative  

et  

Médiative 

Ep.5 : 
Traitement et 

synthèse : 

Structuration des 

connaissances 

 

 

 

07mn23s 

 

 

- Stagiaire en 

interaction avec 

ses élèves 

 

- Classe entière 

 

 

S : 8 

E : 6 

 

 

Médiative 

et  

Médiative 

Ep.6 : 
Trace écrite : 

Institutionnalisation 

 

 

09mn04s 

- Travail 

individuel 

 

- Classe entière 

 

S : 7 

E : 6 

Cognitive 

Évaluation (3) Ep.7 : Évaluation 

formative : 

Dévolution 

 

 

05mn00s 

 

- 

Questionnemen

t oral de la 

stagiaire 

- Travail 

individuel 

- Classe entière 

- Évaluation par 

retournement 

 

 

S : 17 

E : 17 

Médiative et 

médiative 

 

Source : Résultat de l’enquête 

 

Cette première séance a duré 52mn40s, légèrement 

inférieure aux 55mn recommandées et prévues sur la fiche de 

leçon. L’analyse du déroulement de la séance selon les cinq 

composantes de la DADE montre : 

 

● D’un point de vue de la composante cognitive 
La stagiaire cherche à étudier la pollinisation pour plus 

tard institutionnaliser la reproduction sexuée chez les plantes à 

fleur. Pour cela dès l’introduction (phase de présentation des 

situations de déclenchement) elle questionne oralement ses 

élèves sur les prérequis portant sur les organes reproducteurs 

de la fleur. Elle fait un petit exposé servant de motivation puis 

annonce le titre de la leçon et trois objectifs d’apprentissages 

(cités plus haut) conformes à ce qu’elle a prévu sur sa fiche de 

leçon. 

Grâce à une transition « pour cela nous allons passer par 

une activité, vous vous mettez en groupe de cinq », elle passe à 
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l’enrôlement des élèves dans la tâche en les mettant en groupe, 

distribue les fiches d’activité et passe à la lecture de la tâche 

prévue qui est en lien avec la pollinisation (Cf. annexe). Elle a 

explicité la tâche en insistant sur les images. Ensuite, elle a 

demandé à un volontaire de lire.  

« Suivez avec moi, je vais lire l’activité. Texte, la 

pollinisation… Suivez tous, suivez tous, suivez. ….  

« Regardez ces images. Regardez bien ces images. Il faut bien 

regarder. Regardez bien ces images. » ; « Un volontaire pour 

lire » 

Pendant la phase d’investigation, les élèves ont travaillé 

pendant environ 10mn pour répondre aux questions. (Cf. 

annexe 1) 

Lors de la collecte (mobilisation des connaissances) qui 

s’est faite au tableau par le rapporteur d’un groupe, la stagiaire 

est restée en retrait et a rappelé de temps en temps le numéro 

de la question. La technique du complément qui consiste à 

demander aux autres rapporteurs des groupes de faire des 

ajouts autres que ce qui est déjà au tableau est utilisée. « Les 

autres groupes, ont prévu quoi ? Vous avez des corrections ou 

bien des compléments d’informations ? » 

Le traitement des productions (structuration des 

connaissances se fait par questions-réponses, amendements au 

tableau entre elle et ses élèves. Une longue explicitation 

(annexe 3) a été faite avec la maquette d’une fleur complète 

tout en faisant le lien avec la leçon précédence, et avec les 

images de la fiche d’activités élèves. 

« Hier nous avons vu les organes reproducteurs de la 

fleur, il y’a les étamines et le pistil ; au niveau des étamines il y 

a les grains de pollen... Voici, une fleur, voilà le stigmate, voilà 

le stigmate du pistil, l’ensemble c’est le pistil. C’est au niveau 

du pistil qu’il y a le stigmate. …On dit, les deux modes de 

pollinisation sont : pollinisation directe et pollinisation 

indirecte. Ici la pollinisation est directe lorsque les grains de 
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pollens tombent directement sur le stigmate de la même fleur 

par exemple c’est le cas sur vos fiches d’activités si vous 

regardez les grains de pollens de la même fleur tombent 

directement sur le stigmate de la même fleur. C’est bon ? » 

« C’est ça que vous avez sur votre fiche. La 

pollinisation indirecte, ici c’est la chauve-souris, regardez bien, 

observez bien, regardez bien, ici également c’est une abeille 

qui est venue chercher du nectar (petit exposé pour expliquer le 

nectar) … Il y a également le vent, le vent, ici par exemple, 

regardez ça là : c’est l’action du vent qui va transporter le grain 

de pollen pour les amener sur le stigmate d’une autre fleur, 

c’est bon ? 

Pour la trace écrite (institutionnalisation), elle demande 

aux élèves de prendre le résumé tout en leur rappelant suite à la 

demande d’un élève le niveau de progression du chapitre et de 

la leçon. « E : Madame, on écrit thème 2, la reproduction ? » ; 

« S : Vous là, vous n’écrivez pas le thème. On a déjà vu la 

leçon 1, 2, 3. Aujourd’hui c’est la quatrième leçon, quatrième 

leçon, la reproduction sexuée, la pollinisation. » 

Pendant l’évaluation (dévolution), elle a reconduit les 

objectifs d’apprentissage et a procédé par retournement des 

élèves. Elle interroge plusieurs élèves afin d’obtenir des 

formulations complètes aux questions posées. 

 

● D’un point de vue de la composante médiative 
Tout au long du déroulement de la séance la stagiaire 

interagit avec ses élèves (Cf. tours de paroles, tableau 2). La 

stagiaire rappelle la progression de la séance, apprécie les 

réponses de ses élèves et les encourage. « Nous allons toujours 

continuer avec notre thème numéro deux … » ; « Très bien. » ; 

« C’est très bien » ;« Merci, très bien » ; « D’accord » ; « Oui 

recommence » ; « Tu peux nous répéter ce qu’elle a dit ? » ; 

« Vas-y ». Elle sollicite ses élèves à parler à haute voix et gère 

la discipline de sa classe « Parles à haute voix », « Lis à haute 
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voix » ; deux fois de suite ; « Un volontaire pour lire, et on lit à 

haute voix » ; « Lis à haute voix » ; « Sans faire du bruit » deux 

fois de suite. 

La stagiaire donne des consignes pour guider le travail 

et la gestion du temps « Mettez-vous au travail, vous avez 10 

minutes » ; « On fait vite » ; « Vous avez commencé à 09h14 à 

09h24 j’arrête » ; Ça vous reste 5 minutes » ; « Travaillez en 

silence, ça reste 5minutes, ça reste 2minutes »; « Si vous avez 

finit c’est bien alors, il vous reste 1minute » ; « C’est bon, 

arrêtez de travailler, on arrête, regagnez vos places, regagnez 

vos places, sans faire de bruit, un rapporteur de groupe au 

tableau » ; « Oui, j’ai pas entendu, quand on est au tableau on 

lit ce qu’on écrit » ; « On s’assoit tranquille et on suit au 

tableau. Assoie toi correctement. » ; « Écris un peu gros, un 

peu gros. » ; On parle quand on est au tableau. Écris un peu 

gros. On dépose les Bic et on suit. 

Des habitudes sont déjà installées entre la stagiaire et ses 

élèves. Elle reste disponible pour ses élèves et cherche à 

progresser avec l’ensemble classe. « E : Madame on écrit le 

numéro de la question comme hier ? » ; « Oui comme hier, 

sans bavarder et surtout si vous n’avez pas compris n’hésitez 

pas à me poser des questions. » ; « Faut te rapprocher, travaille 

avec eux, travaille avec eux, il faut faire un travail collectif, 

c’est bon » ; « Oui, on attend les autres ». Elle interpelle les 

élèves par leur nom, les guide dans la prise de la trace écrite, 

donne de l’autonomie aux élèves « Laisser le, il va finir ». Elle 

marque la fin de la séance « Très bien, nous sommes à la fin. » 

 

● D’un point de vue de la composante institutionnelle 
La stagiaire a tenu compte des prescriptions en 

respectant les étapes recommandées pour une leçon de SVT, en 

annonçant des objectifs conformes au programme et à la 

progression, en trouvant des activités pratiques pour les élèves 

en les faisant travailler par groupe (programme, MES 2016 : 
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228) et en leur accordant un temps de réflexion. Cependant des 

difficultés sont observées dans la gestion du temps. 

 

● D’un point de vue de la composante personnelle 
Sur le plan personnel, la stagiaire est dynamique, 

motivée dans le travail. Elle contrôle et suit ses élèves. Face à 

l’attitude d’un élève qui ne prend pas la trace écrite, voici les 

échanges. 

« S : Pourquoi tu ne recopies pas ? Quoi qu’est-ce 

qui est perdu ? 

E : Mon cahier 

S : Ça c’est le cahier de qui ? 

E : C’est mon cahier  

S : C’est maintenant tu as retrouvé ça ? Et 

maintenant pourquoi tu ne recopies pas la leçon ? 

E : Mon voisin a pris mon Bic  

S : Quoi, il a pris ton Bic ? Donne-lui son Bic. Ok, 

je vais te donner un autre Bic. » 

Elle prend également des initiatives pour favoriser les 

apprentissages des élèves (recherche d’activité sur le net, 

utilisation d’une maquette de fleur pour expliciter). 

 

● D’un point de vue de la composante sociale 
Elle organise les élèves en groupes, les motive à 

travailler ensemble et sollicite la participation de tous. « S : Qui 

va l’aider ? Qui va l’aider ? Pas toujours les mêmes » ;« Es : 

Madame on a fini »; « S : Oui, on attend les autres » 

 

Entretien post-séance 1 

Au cours de l’entretien, la stagiaire a relevé ses éléments 

de réussite qui sont : le respect des étapes de la leçon, 

l’audibilité de sa voix, la gestion de son tableau, illustration 

avec la maquette, la bonne participation des élèves ; et les 

éléments qu’elle souhaiterait améliorer comme la collecte des 
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productions des élèves au tableau qu’elle a trouvé trop longue 

due au fait que les élèves ont été lents en écriture, l’évaluation 

qui ne s’est pas faite dans les conditions : le tableau qui n’était 

pas effacé et les cahiers non fermés. Les difficultés dans la 

gestion du temps ont été également été évoquées par la 

stagiaire. Elle a proposé quelques anticipations. Nous retenons 

quelques propos. 

 

« Je vais commencer par ce qui n’a pas marché, c’est au 

niveau de l’évaluation, les élèves n’arrivent pas à répondre aux 

différentes questions ». « Je n’ai pas effacé le tableau avant 

d’évaluer, c’est parce que les élèves ne finiront jamais à 

temps…j’ai laissé le tableau pour qu’ils puissent noter…. Je 

fais tourner les élèves pour leur poser des questions » 

« Ce qui a marché, j’ai divisé le tableau en trois parties, 

respecté toutes les étapes de la leçon, les élèves ont participé et 

j’ai suivi les travaux dans les groupes ». J’ai bien expliqué avec 

la maquette que j’ai empruntée au Laboratoire de SVT de 

l’ENS » 

 « Je vais revoir la définition de la pollinisation pour 

qu’elle soit courte, c’était long pour les élèves. Je vais mettre 

les mots clés de la leçon au tableau. Mieux gérer le temps pour 

effacer et faire fermer les cahiers avant d’évaluer ». 
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3.2.2. Deuxième séance 

Déroulement de la deuxième séance 
Le tableau 3 résume l’essentiel de l’analyse du 

déroulement effectif de la deuxième séance. 

 

Tableau 3 : Répartition des épisodes de la deuxième 

séance 

 

 
Phases Épisodes Durées 

49mn26

s 

Organisation 

classe/activités 

des acteurs 

Tours 

de 

parole

s 

Composante

s dominantes 

Introduction : 

(1) 

- Prérequis  

- Motivation  

- Annonce du titre 

de la leçon 

- Annonce des 

objectifs 

Ep.1 : Présentation 

des situations de 

déclenchement 

 

 

 

 

 

05mn26s 

 

- Exposé de la 

stagiaire 

 

- Classe entière 

 

- Réponse de 

quelques élèves 

au 

questionnement 

oral de la 

stagiaire 

 

 

 

 

S : 9 

E : 11 

 

 

 

 

 

Cognitive 

et  

Médiative 

 

 

 

 

 

 

 

Développemen

t (2) 

 41ms57s  S : 43 

E : 39 

 

Ep.2 : Lancement 

des activités : 

Enrôlement 

 

 

04mn10s 

- Lecture de la 

tâche à faire par 

la stagiaire 

- Lecture par un 

élève 

- Reste de la 

classe à 

l’écoute 

 

S : 4 

E : 3 

 

Cognitive 

Ep.3 : Travaux en 

groupe : Phase 

d'investigation 

 

 

 

09mn21s 

- Travaux en 

groupe de 5 

élèves 

- Élèves en 

interaction 

entre eux au 

sein des 

groupes 

- Suivi des 

activités par la 

stagiaire 

 

 

S : 8 

E : 8 

Cognitive  

et  

Médiative 
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Ep.4 : Collecte : 

Mobilisation de 

connaissances 

 

 

05mn47s 

 

- Rapporteur au 

tableau 

 

- Stagiaire en 

retrait 

 

S : 9 

E : 9 

Cognitive  

et  

Médiative 

Ep.5 : Traitement 

et synthèse : 

Structuration des 

connaissances 

 

 

16mn28s 

 

- Stagiaire en 

interaction avec 

ses élèves 

 

- Classe entière 

 

 

S : 15 

E : 15 

Cognitive  

et  

Médiative 

Ep.6 : Trace 

écrite : 

Institutionnalisatio

n 

 

06mn11s 

-Travail 

individuel 

 

- Classe entière 

 

S : 7 

E : 4 

 

Cognitive 

Évaluation (3) Ep.7 :  

Évaluation 

formative : 

Dévolution 

 

 

02mn03s 

- 

Questionnemen

t oral de la 

stagiaire 

- Travail 

individuel 

- Classe entière 

- Évaluation par 

retournement 

 

S : 7 

E : 6 

Cognitive  

et  

Médiative 

 

Source : Résultat de l’enquête 

 

La deuxième séance a duré 49mn26s, inférieure aux 

55mn recommandées et prévues sur la fiche de leçon. Elle 

traite de la formation du fruit et des graines qui est une suite 

logique de la leçon précédence. La synthèse du déroulement de 

la séance selon les différentes composantes est présentée dans 

la section suivante. 

 

● D’un point de vue de la composante cognitive 
La stagiaire a procédé de la même manière que lors de 

sa première séance pour amener ses élèves à comprendre la 

formation du fruit et des graines. Pendant la phase introductive, 

le rappel de la progression est fait, suivi des prérequis portant 

sur la pollinisation. 

« Nous allons toujours continuer avec notre thème, avec 

le même thème numéro deux, la reproduction chez les êtres 

vivants. Thème numéro deux, la reproduction chez les êtres 

vivants, (2fois). C’est toujours avec le même chapitre, chapitre 
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numéro deux, la reproduction chez les plantes à fleurs. Très 

bien. Avant d’entamer la leçon du jour, je vais devoir vous 

poser un certain nombre de questions auxquelles vous allez me 

répondre, d’accord ? » 

Elle veut amener les élèves à faire le lien avec la 

reproduction chez les animaux et à définir la fécondation. 

« Que font les cellules reproductrices ? (trois fois). Nous avons 

vu au niveau de la reproduction chez les êtres vivants, chez les 

animaux, que font les cellules reproductrices ? C’est 

comment ? ». Cela reste sans succès et oblige la stagiaire à 

répondre elle-même à la question. « Comment on appelle cette 

union ? On appelle ça la fécondation » 

La question de motivation a porté sur l’origine des 

fruits. Une proposition de réponse non satisfaisante est donnée 

par un élève, « E : Les fruits proviennent des feuilles » mais 

elle reste sans appréciation ni correction par la stagiaire et les 

élèves. Les exemples pris pour motiver les élèves sont assez 

contextualisés. « La plupart des fruits que nous consommons 

par exemple la mangue, la tomate, la goyave, proviennent de la 

transformation des différentes parties des fleurs en fruits et 

cette transformation est assurée par l’intervention des cellules 

reproductrices. Alors, quelles sont les étapes de la 

transformation du fruit et des graines ? Quelles étapes et 

quelles parties la fleur vont se transformer pour qu’il y ait fruit 

et graines ? » 

Le titre de la leçon a été annoncé mais pas son objectif. 

Une transition permet de passer à la phase de lancement des 

activités ou enrôlement des élèves dans la tâche qui se déroule 

de la même manière que lors de la leçon précédente. Pendant la 

phase d’investigation les élèves travaillent pendant environ 

10mn pour répondre aux questions (Cf. annexe 2). 

La collecte (mobilisation des connaissances), le 

traitement des productions (structuration des connaissances), la 

trace écrite (institutionnalisation), l’évaluation (dévolution), se 
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font comme lors de la première séance. Pendant la phase de 

structuration des connaissances, elle explicite d’avantage le 

schéma « C’est le même pistil qui a été agrandi et représenté 

ici, c’est clair pour tout le monde ? » 

 

● D’un point de vue de la composante médiative 
Pendant le déroulement de la séance, la stagiaire interagit 

avec ses élèves. En début de séance, elle situe la séance dans la 

progression, sollicite les élèves à tous participer, à s’écouter et 

à parler à haute voix. « Qui est-ce qui parle ? Oui, lèves-toi. 

« Écoutez. Écoutez bien », « À haute voix » quatre fois de 

suite, « Oui, parle à haute voix » 

Elle gère la discipline de sa classe, donne des consignes 

pour la formation des groupes « Mettez-vous en groupe sans 

faire du bruit, dans le silence ! On se tait ! Allez suivez avec 

moi, suivez avec moi. ». Elle implique les élèves dans le 

lancement des travaux en groupe « Un pour lire » 

Elle reste disponible pour ses élèves et cherche à progresser 

avec l’ensemble classe tout en gérant son temps. « Es : 

Madame, nous on a fini ». « S : Attendez d’abord » ; « S : Ok, 

laissez les autres finir d’abord. Ça vous reste que 2 minutes. Ça 

vous reste 2 minutes. Silence ! » 

Pendant les travaux en groupe, elle se déplace dans les 

différents groupes pour les suivre. Elle est sollicitée par un 

groupe « Es : Madame, Madame ». Elle répond à 

l’interpellation du groupe « S : J’arrive, j’arrive. Travaillez. » 

Elle procède à une clarification de la demande du groupe à 

l’ensemble classe. : « Suivez tous ici. (trois fois de suite ); 

« Là, c’est mentionné A et B, c’est pour montrer la fleur A et la 

fleur B ; et là cette flèche montre que c’est ce pistil qui est là, 

qui a été agrandi et représenté ici. C’est bon ? » 

Tout au long du déroulement de la séance, elle gère sa 

classe et guide ses élèves. « Il est 24. Regagnez vos places, 

(deux fois), chacun à sa place, sans faire du bruit, (deux fois)» ; 
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« on n’écrit pas je dis, on ferme, n’écris pas, fermes ton cahier. 

Eh toi ! Fermes ton cahier. Fermez vos cahiers ! » ; « Eh! 

Taisez-vous. Eh! On s’assoit correctement. Asseyez-vous 

correctement » ; « Taisez-vous, on lit ce qu’on écrit » ; « Très 

bien, taisez-vous et suivez ! Lèves-toi, assois-toi bien » ;  

« Vous avez 5 minutes, prenez 5 minutes pour prendre. 

Déjà le thème, le thème, et le chapitre, sont déjà dans vos 

cahiers, vous n’allez pas écrire ça. Vous prenez le plan de la 

leçon : la formation du fruit et des graines et les étapes de la 

formation du fruit et des graines, ensuite vous prenez le reste 

d’accord ? » 

Elle a donné des consignes de temps pour la prise du 

résumé, « Vous avez 5 minutes pour prendre, vous avez 5 

minutes. C’est compris » ; et des orientations « Coller, coller 

dans vos cahiers, vous allez coller ça, coller ça en bas, vous 

allez coller ça en bas du résumé, la prochaine fois je vais 

vérifier. Vous avez fini ? » 

Elle a encouragé, motivé ses élèves, les remercie, « Très 

bien merci à ta place. » ; « Très bien » ; « Vas -y ; Qui va dire 

mieux ? » ; « Écoutez-moi, je vais terminer ce qu’elle a dit, il 

y’a… » « Laissez-là finir d’abord après vous aller corriger 

d’accord ? » 

Cependant certaines réponses des élèves aux questions 

posées restent incomplètes (E : L’abeille transporte… ; E : 

L’ovule se forme…), sans appréciation de la part de la stagiaire 

et sans une prise en charge réelle même pour les réponses non 

satisfaisantes. Aussi, elle fournit des réponses à certaines de ses 

questions. 

La fin de la séance est marquée par l’annonce de la 

vérification des présences « On vérifie les présences ». 

 

● D’un point de vue de la composante institutionnelle 
La stagiaire a tenu compte des prescriptions en 

respectant les étapes recommandées pour une leçon de SVT. 
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L’objectif n’a pas été annoncé conformément à ce qui était 

prévu. Une activité est proposée aux élèves conformément à ce 

qui est recommandé (MES, 2016 : 228) 

 

● D’un point de vue de la composante personnelle 
Sur le plan personnel, la stagiaire est dynamique, 

motivée dans le travail, contrôle et suit ses élèves tout comme 

lors de première séance. Face à un élève qui dérange la 

stagiaire l’interpelle « Eh tu veux sortir ? » son camarade le 

désigne « E : C’est lui, walayi, c’est lui ». La stagiaire intimide 

les élèves qui dérangent : « Je vais vous donner zéro, je vous 

assure, je vais ramasser à la fin » 

Face à l’attitude d’un élève qui pose une question en fin 

de séance, pendant la trace écrite, la stagiaire prend le temps de 

répondre tout en demandant à l’ensemble classe de suivre les 

explications. 

« E : Madame comment se forme les tubes polliniques ? « S 

: Les tubes polliniques, les tubes polliniques ; ce sont les grains 

de pollen qui sont déposés sur le stigmate. Eh écoutez. Il 

demande comment se forme les tubes polliniques ? Je dis. Le 

tube pollinique c’est après le dépôt des grains de pollen sur le 

stigmate du pistil, c’est eux qui vont germer et donner 

naissance aux tubes polliniques ; d’accord. C’est compris ? » 

 

● D’un point de vue de la composante sociale 
La stagiaire organise les élèves en groupes et les motive à 

travailler ensemble. Elle sollicite la participation de tous les 

élèves. « Pas toujours les mêmes personnes ». Elle utilise la 

technique du complément pour avoir la participation des 

autres : « Eux, ils ont proposé comme réponse l’abeille 

transporte les grains de pollen d’une fleur à une autre. Les 

autres groupes c’est ça que vous avez proposé ? » 
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Entretien post-séance 2 

 

Au cours de l’entretien la stagiaire a relevé les éléments 

de réussite qui sont les mêmes que lors de la première séance. 

Elle reconnait n’avoir pas annoncé l’objectif de la leçon à 

l’introduction, « j’ai sauté l’annonce de l’objectif ». Elle 

affirme être satisfaite de l’activité proposée aux élèves et de 

leur participation. « Ce sont des images que j’ai téléchargées 

moi-même que j’ai apporté pour leur compréhension ». « j’ai 

découpé le schéma de la fécondation pour tous les élèves ». 

 

    3.3. Régularité et variabilité 
L’analyse des fiches de leçons et des déroulements des 

deux séances a permis de faire cette synthèse (tableau 5) sur les 

régularités et les variabilités dans les pratiques de la stagiaire. 

 

Tableau 5 : Régularité et variabilité 

 
Régularités dans les 

pratiques de la stagiaire 

Variabilités dans les pratiques de la 

stagiaire 

Dans la conception des fiches de leçon 

- Respect des prescriptions 

(programme et progression) 

- Respect des étapes de la 

leçon (ASEI/PDSI) 

- Élaboration de fiches de 

leçon conformes 

- Leçons adaptées et 

conformes (Progression de 

Niamey) 

- Prévision de fiches d’activités 

adaptées pour chaque leçon 

 

Dans les déroulements des séances 

- Respect des étapes du 

déroulement d’une leçon de 

SVT 

- Dynamisme dans les actions 

de la stagiaire 

- Guidage des élèves 

- Maintien d’un cadre de 

- Exemples adaptés au contexte 

- Explicitation des concepts à partir 

d’une maquette de fleur 

- Schéma de synthèse pour résumé la 

fécondation 

- Interpellation des élèves par leur nom 

- Appréciation des réponses des élèves 
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travail rigoureux  

- Autonomie laissée aux élèves 

dans les groupes 

- Temps bref pour les travaux 

de groupe 

- Évaluation par retournement 

lors des deux séances 

- Relation d’aide aux élèves 

- Accompagnement et soutien des 

élèves 

- Attitude ferme et bienveillante 

 

Source : Résultat de l’enquête 

 

Le contenu du tableau montre qu’au cours des deux 

séances, les prescriptions du programme (MES, 2016) sont 

respectées de même que les propositions de leçons de la 

progression de Niamey (2020-2021). En fonction de la séance 

quelques variabilités comme la contextualisation des exemples 

et les outils utilisés pour expliciter sont observées. 

 

4. Discussion et conclusion 

 

Pour discuter les résultats nous convoquons les travaux 

de Slimi 2019, de Kermen 2017. Les logiques d’action qui 

guident la stagiaire sont :  

Au niveau cognitif, d’élaborer des fiches de leçons 

conformes pour répondre aux exigences institutionnelles mais 

aussi de trouver des activités pertinentes et adaptées pour la 

compréhension des élèves. Ces résultats sont similaires à ceux 

de Slimi (2019) bien qu’il ait analysé les pratiques d’un 

enseignant de physique. 

Au Niveau médiatif, de créer un climat de classe 

propice aux apprentissages en favorisant les interactions, en 

respectant les étapes selon l’approche recommandée, en 

guidant et en stimulant ses élèves. Elle est logique et cohérente 

dans ce qu’elle fait. Nos résultats peuvent être comparés à ceux 

de Kermen (2017) ou l’enseignante de physique-chimie de 

terminal présentait une grande stabilité dans ses actes et dans 

son discours. 



                                                                                         Revue ASTR-GHANA 

146 

En ce qui concerne les déterminants des pratiques, , la 

stagiaire a pu à l’entretien relever les aspects de réussites et 

ceux à améliorer tout en anticipant sur des propositions de 

remédiations pour les prochaines séances. sur le plan 

institutionnel elle respecte le programme et la progression. La 

fiche de leçon est conforme et le déroulement est assez 

conforme à ses prévisions. Cela est conforme aux résultats de 

Slimi (2019). Cependant les durées estimées sur sa fiche ne 

sont pas respectées pendant le déroulement. 

Sur le plan personnel et social, la stagiaire est 

dynamique, prévoyante et prend des initiatives. En effet, le 

matériel didactique (fiche de leçon, fiches d’activité élève, 

maquette, schémas d’illustration) est prévu et disponible 

pendant le déroulement. La classe est organisée en groupe 

pendant les phases d’investigation et elle suit les groupes 

pendant les travaux. 

Cependant la stagiaire pourrait mieux organiser sa 

classe, veiller à la lisibilité des fiches d’activités, prévoir un 

nombre plus élevé de fiches et renforcer d’avantage les 

interactions. 

Comme suggestions, les structures responsables de la 

gestion des programmes d’enseignement devront veiller à 

élaboration d’un guide pour accompagner les enseignants, à 

élaboration comme prévue dans les progressions des cahiers 

d’activités par niveau d’étude. Une relecture du programme et 

sa réorganisation sous forme de de curricula afin de faciliter 

son utilisation est également suggérée. 

Cette étude de cas a porté sur l’analyse des pratiques 

d’une stagiaire de SVT au cours de deux séances portant sur la 

pollinisation et la formation du fruit et des graines dans la 

même classe. Des recherches complémentaires sur un 

échantillon plus grand de stagiaires de SVT et sur des 

enseignants débutants et expérimentés peuvent également être 

envisagées.  
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Annexes 

 

Annexe 1 : Figure 1 : Activité proposée par la stagiaire aux 

élèves au cours de la première séance 
 

 
 

Source : Résultat des observations 

 

Annexe 2 : Figure 2 : Activité proposée par la stagiaire aux 

élèves au cours de la deuxième séance 

 

 
 

Source : Résultat des observations 
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Annexe 3 : Explicitation de la pollinisation avec une maquette 

et schéma de la fécondation  
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