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Résumé 

 
La politique de construction des collèges de proximité en Côte d’Ivoire est une 

réponse aux défis du système éducatif. Cependant, des difficultés se constatent 

dans leur mise en œuvre et dans leur fonctionnement. Le présent papier a pour 

objectif d’analyser les perceptions des acteurs du système éducatif sur l’impact 

des conditions de travail sur le rendement scolaire des élèves des écoles de 

proximité en Côte d'Ivoire. Il s’est agi d’une étude qualitative de type 

ethnographique. La collecte des données s’est appuyée sur la recherche 

documentaire, l’observation et des entretiens. Un total de 36 entretiens individuels 

avec divers acteurs scolaires a été réalisé. Les résultats obtenus indiquent que dans 

son fonctionnement, le collège moderne Languibonou est confronté à des défis 

d'ordre humains, matériels et infrastructurels. Ce qui impacte le fonctionnement 

et la qualité de la formation au collège moderne Languibonou.  

Mots clés : rendement scolaire, crise de l’acquisition des compétences, collèges de 

proximité, ressources.  

 

Abstract 

 
The policy of building local secondary schools in Côte d'Ivoire is a response to the 

challenges facing the education system. However, difficulties have been 

encountered in their implementation and operation. The aim of this paper is to 

analyse the perceptions of stakeholders in the education system on the impact of 
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working conditions on the academic performance of pupils in local schools in Côte 

d'Ivoire. It is a qualitative ethnographic study. Data collection was based on 

documentary research, observation and interviews. A total of 36 individual 

interviews were conducted with various school stakeholders. The results show that 

the Languibonou modern college faces human, material and infrastructural 

challenges in its operations. This impacts the functioning and the quality of training 

at the Languibonou modern college.  

Keywords: academic performance, skills acquisition crisis, local colleges, resources. 

 

Introduction 

  

La Côte d'Ivoire, comme de nombreux pays en développement, 

s'efforce de garantir un accès équitable à l'éducation pour tous. 

Cela implique pour elle de mobiliser divers stratégies, programmes 

et politiques, en l’occurrence l'implantation d'écoles de proximité 

dans les zones rurales. Ces collèges, proches des populations, 

visent à réduire les inégalités d'accès et à améliorer les conditions 

de vie et d’étude des enfants de ces zones reculées.  

À cet effet, 127 collèges de proximité ont été construits 

dans 24 localités de 2015 à 2017. De plus, le Contrat de 

Désendettement et de Développement (C2D) prévoit la 

construction de près de 250 collèges de proximité avant 2025. 

Selon S. Bakary (2018 p. 8), cette politique a permis à plus de 42 

000 élèves des zones rurales de poursuivre leurs études 

secondaires dans de meilleures conditions depuis leur localité. Ces 

collèges viennent également en appui au programme et actions pour 

la scolarisation de la jeune fille. Ils constituent, un facteur 

favorable à la scolarisation de la jeune fille en contribuant à 

faciliter le maintien à l’école des filles qui arrivent à la fin du cycle 

primaire. Avec ces collèges, les filles admises au collège peuvent 

rester près de leurs parents pour poursuivre leurs études. Ces 

écolières peuvent poursuivre leurs études et réaliser leur 

potentiel.  

De façon générale, cette politique de construction de 

collèges de proximité a permis de relever un certain nombre de 
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défis dans les zones rurales. Pour les concepteurs de ce projet, les 

collèges réalisés dans les villages, proches des parents présentent 

une certaine opportunité. Il s’agit de l’accès à l’éducation 

secondaire, la réduction des difficultés liées à l’hébergement, la 

nourriture et l’amélioration du taux de réussite scolaire (I. Lavoie 

et al, 2013, p. 6). Aujourd’hui, grâce à ces collèges, le 

gouvernement Ivoirien parvient à répondre à un certain nombre de 

besoins du système éducatif des zones rurales ou défavorisées. 

Si aujourd’hui de nombreux enfants des zones rurales ou 

défavorisées ont accès à l’éducation grâce à ces collèges de 

proximité, fort est de constater que plusieurs établissements sont 

confrontés à de nombreux défis tant au niveau humain, matériel 

qu’infrastructurel. Tel est le cas au Lycée Moderne Languibonou. 

Ce constat nous amène à nous poser la question de savoir : comment 

les acteurs scolaires perçoivent-ils l’impact des conditions de 

travail sur le rendement scolaire des élèves du collège de 

Languibonou ? En d’autres termes quelles sont les conditions de 

travail au niveau du collège moderne Languibonou ? Quelle 

perception les acteurs de l’école ont de l’impact de ces conditions 

de travail sur le rendement scolaire des élèves dudit collège ? 

 

1. Objectifs et hypothèse de recherche 

 

   1.1. Objectifs de l’étude 

Le présent article se propose d'analyser la perception des 

conditions de travail dans les écoles de proximité et leur influence 

sur le rendement scolaire des élèves par les acteurs de l’école. 

 

   1.2. Hypothèse de recherche 

Le lycée Moderne Languibonou est confronté à de nombreux défis 

d’ordre humains, infrastructurels et matériels. Ces défis sont 

alors perçus par les acteurs scolaires comme des obstacles à la 

qualité de la formation dans ledit lycée. 
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2. Matériels et méthodes 

 

  2.1. Site et type de l’étude 

Notre étude a pour champ géographique le collège de proximité de 

Languibonou. Languibonou est le chef-lieu de sous-préfecture issue 

de la scission de la sous-préfecture de Diabo, dans le département 

de Botro. C’est une petite ville située dans la région du gbêkê sur 

l’axe Bouaké-Béoumi. Elle est située à environ 26.4 km de Bouaké. 

Connu sur le nom de collège moderne de Languibonou, le collège de 

proximité de Languibonou est situé dans la ville de Languibonou, à 

gauche de l’axe quand on quitte Bouaké pour béoumi. Il a été 

construit en 2015 dans la première vague de construction des 

collèges de proximité en Côte d’Ivoire.  

Dans l’optique d’atteindre l’objectif fixé par notre étude, 

nous avons opté pour une approche qualitative de type 

ethnographique.  

Figure n°1: Carte de localisation de la zone d'étude 

 

Source : Données d’enquête 
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   2.2. Echantillonnage 

Les personnes concernées par cette étude étaient : le personnel 

administratif, les éducateurs, les enseignants, les parents d’élèves 

et les élèves.  

Dans le cadre de cette étude, nos participants ont été 

sélectionnés au moyen de la technique d’échantillonnage par choix 

raisonné. Nous avons donc sélectionné les personnes qui selon nous 

sont les mieux placées pour communiquer des informations 

pertinentes, riches, fiables et utiles à l’explication de nos faits. 

Pour ce faire, nous avons pris en compte des éléments tels : le 

statut, la position dans le collège, et le degré d’implication dans la 

formation des élèves.  

Les enseignants et les parents d’élèves ont été 

sélectionnés en tenant compte de leur matière d’intervention et de 

leur statut (monovalent, bivalent, ou vacataire). Quant aux élèves, 

ils ont été sélectionnés en tenant compte de leur niveau d’étude. 

Nous nous sommes rassurés de la représentativité de tous les 

niveaux.  

Cette étude a concerné au total 36 participants, répartis 

comme suit : personnels administratifs (02), éducateurs (01), 

enseignants (07), parents d’élèves (06) et élèves (20). 

  

  2.3. Collecte des données  

Trois (3) techniques de collecte des données ont été mobilisées à 

savoir : la recherche documentaire, l’observation directe et 

l’entretien individuel. Les outils mobilisés à cet effet sont : la grille 

de lecture, la grille d’observation et le guide d’entretien. 

 

  2.4. Traitement des données 

Les données collectées ont été traitées à partir de la technique du 

tri thématique puis une analyse de contenu thématique a été 

effectuée. Concrètement, cette opération s’est faite en deux 

principales étapes. La première étape s’est consacrée à la 
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transcription des données d’entretiens. La deuxième étape a été la 

codification des données. Cela a consisté à repérer des noyaux de 

sens qui composent nos résultats et dont la présence ou la 

fréquence d'apparition pourrait signifier quelque chose pour notre 

objectif d’analyse.  

 

  2.5. Cadre théorique 

Pour aborder cette étude empirique sur la perception des 

conditions de travail au Collège moderne Languibonou et leur 

influence sur le rendement scolaire des élèves, nous avons adopté 

les méthodes descriptives et compréhensives.  

La méthode descriptive consiste, selon F. Martel, (1988) à 

décrire c’est-à-dire dépeindre dans le but de transmettre une 

information précise, complète et exacte. La description reste donc 

essentielle pour aider à la compréhension, mem celle de l’inédit. 

Dans le cadre de cette recherche, la méthode descriptive vise, à 

partir des observations des conditions de travail au collège 

Moderne Languibonou de révéler le problème. En d’autres termes, 

cette méthode nous a permis de décrire l’environnement de travail 

au collège moderne de Languinonou (ressources humaines, 

matérielles pédagogiques) en vue d’en révéler le problème 

S’agissant de la théorie compréhensive de Max Weber (1908), elle 

est une démarche scientifique permettant la compréhension d’un 

fait social. Elle peut être comprise comme une démarche en trois 

étapes la compréhension, l’interprétation et l’explication du fait 

social. Cette théorie nous a permis de mettre en relation la 

perception des conditions de travail sur le rendement scolaire des 

élèves.  

 

2. Résultats 

 

Il s’agit dans cette section, d’une part, de faire l’état des lieux au 

collège moderne Languibonou et d’autre part d’analyser la 
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perception desdites conditions sur le rendement scolaire des 

élèves. 

 

  2.1. Etat des lieux des ressources humaines au collège de 

Languibonou 

Il s’agit à ce niveau du personnel administratif et d’encadrement, 

du personnel enseignant, du personnel de service et des effectifs 

élèves disponibles au collège moderne de Languibonou.  

 

    2.1.1. Personnel administratif et d’encadrement 

Le personnel administratif et d’encadrement du collège de 

Languibonou est composé de 06 personnes repartis dans 

différents services. Parmi ceux-ci il y a 04 personnels 

administratifs et 02 éducateurs pour l’encadrement des enfants.  

Tableau n°1. Récapitulatif du personnel administratif et 

d’encadrement du collège  

Source : Données de terrain avril 2024 

 

      2.1.2. Personnel enseignant  

Le personnel enseignant du collège moderne de Languibonou est 

composé de trois types de d’enseignants. Il y a des enseignants 

bivalents, les enseignants monovalents et les enseignants 

vacataires. Ils sont au total 23 enseignants dont 8 bivalents, 12 

monovalents et 03 vacataires. Ils sont repartis dans 14 matières. 

Ces trois catégories d’enseignants assurent l'enseignement au 

Collège Moderne de Languibonou.  

Les enseignants bivalents sont des enseignants qui sont 

formés pour enseigner deux disciplines au sein des collèges de 

proximité. On distingue à cet effet cinq blocs disciplinaires à 

Chef 

d’établissement 

Adjoint au chef 

d’établissement 

Intendant Educateurs Informaticien Total 

01 01 01 02 01 06 
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savoir : Histoire-Géographie/Français ; Français/EDHC ; 

Anglais/EPS ; Mathématiques/TICE et Physique-Chimie/SVT.  

Les enseignants monovalents sont formés et certifiés dans 

une seule discipline. Ils ne peuvent intervenir que dans cette seule 

matière.  

Quant aux vacataires, ce sont des enseignants non 

certifiés, recrutés sur la base d’un contrat. Le recours à des 

enseignants vacataires vise à combler le déficit en enseignant, de 

sorte à ramener le ratio « nombre d’élève par enseignant » dans 

des proportions acceptables. Ils complètent l'équipe pédagogique 

en assurant l'enseignement de disciplines spécifiques ou en cas de 

pénurie d'enseignants certifiés. Ils peuvent enseigner une ou 

plusieurs disciplines dans un collège, en fonction de ses 

qualifications. Le tableau ci-dessous nous donne la répartition des 

enseignants par catégorie et par matière.  

Tableau n°2. Récapitulatif des différents enseignants du 

Collège Moderne de Languibonou 

 
Matières Enseignants 

bivalents 

Enseignants 

monovalents 

Enseignants 

vacataires 

Total 

Français 01 01 00 02 

Mathématiques 00 01 02 03 

Histoire-

géographie 

04 02 0 06 

Anglais 02 01 00 03 

Espagnol 00 02 00 02 

Allemand 00 00 00 00 

Education 

physique et 

sportive 

00 02 00 02 

Musique 00 00 00 00 

Arts plastiques 00 00 00 00 

Informatique & 

technologie 

(TIC) 

01 0 00 01 

Sciences de la 

vie et de la terre 

(SVT) 

00 01 00 01 

Sciences 

physiques et 

chimie 

01 01 00 02 
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EDHC 00 01 00 01 

Philosophie 00 00 01 01 

Total 08 12 03 23 

 

Source : Données de terrain avril 2024 

 

      2.1.3. Personnel de service  

Le personnel de service dans un collège de proximité peut être 

défini comme des employés chargés d’assurer  la propreté et la 

sécurité de l’établissement. Ils gèrent les espaces extérieurs, 

(cour de l’école, jardin…). Au collège moderne de Languibonou, le 

personnel de service est constitué de trois catégories : les 

techniciens de surfaces, le jardinier pour l’entretien des espaces 

verts, et enfin de gardien, pour la sécurité des biens des personnes 

sur le site.  

 

Tableau n°3. Récapitulatif du personnel de service du collège 

 

Types de personnel de service Effectif 

Technicien de surface 01 

Jardinier 01 

Gardien 02 

Total 04 

 

Source : Données de terrain avril 2024 

 

     2.1.4. Effectif des élèves  

Le collège de proximité de Languibonou accueille des élèves 

provenant des villages environnants. Il couvre près de 35 villages 

et compte, au titre de l’année scolaire 2023-2024, 502 élèves dont 

309 Garçons et 193 filles repartis en deux classes par niveau. 
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Figure n°2. Récapitulatif des élèves du collège 

 

Source : Données de terrain avril 2024 

    2.2. Etat des lieux des infrastructures, des équipements et 

des supports pédagogiques  

Cet état des lieux porte sur les infrastructures, les équipements 

bureautiques et sur les supports pélagiques.  

 

     2.2.1. Infrastructures  

Le collège de proximité de Languibonou dispose de diverses 

infrastructures pour son fonctionnement. Il est doté entre autres, 

de salles de classes équipées, de laboratoires pour les cours de 

Sciences de la Vie et de la Terre et physiques-chimie, d’une 

bibliothèque, d’une salle des professeurs, d’une salle de 

reprographie, d’une salle d’archives et d’un complexe sportif et de 

toilettes. 
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Tableau n°4. Récapitulatif des infrastructures du collège  

 

Infrastructures  Nombre 

Salles de classe  11 

Laboratoires  02 

Bibliothèque  01 

Salle de professeurs  01 

Reprographie  01 

Complexe sportif 01 

Salle informatique 00 

Toilettes 26 

Salle d’archives 01 

 

Source : Données de terrain avril 2024 

Le collège moderne de Languibonou est doté de 26 

toilettes, repartis selon les catégories d’acteurs et le genre. 20 

sont destinés aux élèves dont 10 pour les garçons et 10 pour les 

filles et 6 toilettes pour le personnel enseignant et d’encadrement.  
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Photographie n°1 : Vue des toilettes du Collège Moderne 

Languibonou 

 

 

Source : Données de terrain avril 2024 

 

    2.2.2. Equipements bureautiques  

Le collège est équipé en matériels bureautiques. Il dispose de 

meubles dans les différents bureaux, d’imprimantes, 

d’ordinateurs… pour l’accomplissement des tâches administratives 

et scolaires. Aussi, dispose-t-il d’une salle informatique équipée 

d’ordinateurs.  

 

    2.2.3. Supports pédagogiques   

Le collège moderne de Languibonou est doté, en termes de 

supports pédagogiques, de tableaux, de tables bancs et de bureaux 

(pour l’enseignant) dans les différentes salles de classe. Il dispose 

de matériels tels que des ensembles géométriques, des matériels 

de laboratoire pour les cours de sciences physiques et chimie, de 

quelques ouvrages dans les disciplines comme le Français, SVT, 

EDHC… 



REVUE INTERCONTINENTALE_ MAI 2025 

 
231 

   2.3. Perceptions des acteurs  

La perception des conditions des travail porte sur les éléments 

suivants : Le déficit d’enseignants, les supports et matériels 

pédagogiques et les salles de classe.  

 

      2.3.1. Perception du déficit d’enseignants 

Le Collège Moderne de Languibonou est un collège de proximité de 

« base2 ». Dans ce cas, il doit avoir deux salles de classes par 

niveau, de la 6ème à la 3ème et accueillir environ un effectif de 320 

élèves (soit quarante par classe), encadrés par dix enseignants 

bivalents et cinq personnels administratifs et d’encadrement (un 

collège classique « base 2 » compte 18 enseignants monovalents et 

huit personnels administratifs et d’encadrement).  

Le volume hebdomadaire par élève est de 25 à 27 h et par 

enseignant de 21 h. Le volume horaire par discipline est inchangé. 

L’anglais est la seule langue étrangère. A ce jour, le collège 

Moderne Languibonou compte 24 enseignants. Au-delà de ce 

nombre qui parait suffisant se cache une répartition illégale dans 

les différentes matières.  

Au niveau des matières comme les Mathématiques, les SVT, 

la Physique Chimie et la Philosophie, le nombre est très insuffisant. 

On enregistre 01 enseignant disponible sur un effectif attendu de 

03. Les propos suivants d’un enseignant de Français en sont une 

illustration :  

« C’est une réalité, en Français actuellement je suis le seul 

professeur de français, en EDHC aussi je suis le seul 

enseignant. En mathématique, il n’y a qu’un seul professeur 

qui est partant parce qu’il a eu son concours professionnel. 

En Français s’il y a au moins 02 ou 03 enseignants, en EDHC 

pareil, mathématique il faut au moins 03 ou 04. En SVT, 

actuellement il y a un seul enseignant qui couvre le 1er cycle 

et 01 pour le second cycle ». (K.K.. Enseignant) 
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Le sous-effectif des enseignants au collège de Languibonou 

a pour conséquence les difficultés pour achever le programme de 

l’année dans certaines classes. Le plus souvent, c’est lorsqu’on 

parvient à trouver un vacataire que ces derniers entament les 

cours dans certaines matières. Ils doivent, dans ces cas de figure, 

accélérer les cours pour espérer terminer le programme d’ici la fin 

de l’année. C’est ce qu’explique cet enseignant :  

« Malgré tout, malgré les difficultés on termine le 

programme. Mais on accuse souvent un peu de retard 

souvent. Pour quelqu’un qui n’a pas commencer son 

programme à temps, évidement qu’il peinera à le terminer 

». (Y. D. enseignant) 

Il est même arrivé que durant toute une année académique, 

les classes de 6ème et de 5ème ne fassent pas de cours en SVT et 

en Physique chimie. Voici les propos d’un enseignant : 

« Comme il n’y a pas suffisamment d’enseignants, les 

élèves de 6ième 5ième ne font pas SVT, ils ne faisaient 

pas Physique-chimie même ». (M. I. enseignant) 

Le déficit d’enseignants a pour conséquence les difficultés 

pour achever les programmes voire l’inachèvement des cours. 

L’insuffisance du personnel enseignant oblige l’administration à 

constituer des effectifs souvent pléthoriques dans les salles de 

classes, afin que chaque élève puisse bénéficier des cours. En 

conséquence, certains élèves ne sont pas concentrés durant les 

cours. Ils passent la majeure partie du temps à bavarder et 

perturber les cours. Finalement, ils se retrouvent à la fin de l’année 

avec de très faibles résultats scolaires. En fin d’année on constate 

également des cas d’échecs scolaires, de décrochage scolaire ou 

de renvois.  

Ces propos qui suivent nous en disent plus :  

« L’effectif pléthorique constitue un facteur de renvoie. 

Quand les élèves sont nombreux il en a qui bavardent, qui 



REVUE INTERCONTINENTALE_ MAI 2025 

 
233 

ne sont pas concentré et qui s’amusent ». (M. I. 

enseignant) 

Selon certains de nos interviewés, chaque année de 

nombreux élèves sont affectés en 6ème au Collège Moderne 

Languibonou. Ces effectifs sont repartis dans les deux classes de 

6ème disponibles au collège. En moyenne ils se retrouvent avec un 

effectif de 100 élèves par classe. Le problème qui se pose est celui 

des nombreux cas d’échecs scolaires. En fin d’année scolaire, ce 

n’est pas que la moitié des élèves qui passe en année supérieure.  

Ces propos qui suivent nous disent plus : 

« Quand ils viennent en 6ème, ils sont très nombreux, les 

classes sont remplis, ils vont s’asseoir 3 3, mais ceux qui 

passent en 5ème, c’est pratiquement la moitié, sur les 100 

et plus élèves, c’est peut-être 40 qui vont passer. Tout le 

reste, soit ils abandonnent soit ils sont renvoyés ». (K. J. 

enseignant). 

 

    2.3.2. Perception du déficit et de la détérioration du 

matériel et des supports pédagogiques 

La question des supports pédagogiques au collège de 

Languibonou semble problématique et concerne les fournitures 

scolaires, des ouvrages et des manuels de cours qui interviennent 

dans la formation des élèves. Les données d’entretien révèlent que 

la quasi-totalité des élèves interrogés ont déclaré qu’ils ne 

disposaient pas de toutes les fournitures scolaires demandés, 

c’est-à-dire les cahiers, les ensembles géométriques, les manuels 

de cours. 

Ces propos qui suivent nous en disent plus :  

« Très peu d'élèves ont la totalité de leurs ouvrages. Alors 

que pour réussir il faut se doter de l'ensemble de ces 

fournitures scolaires. Alors ils n'ont pas tous les cahiers. Ils 

ont à peine un à deux livres ». K.Y. (chef de l’établissement)  
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Certains élèvent peuvent achever l’année scolaire voire leur 

cycle scolaire (6ème à 3ème) sans posséder un seul livre par exemple. 

De ce fait, durant les cours, ils s’attroupent autours des quelques 

livres disponibles pour pouvoir suivre. Ce qui pose, selon certains 

enseignants, le problème de la qualité de formation et de 

l’acquisition de compétences au niveau des apprenants. Voici 

l’explication reçu d’un enseignant à ce sujet :  

« Depuis que je suis dans ce collège il y a des élèves qui n'ont 

jamais eu un livre d'anglais de la 6e à la 3e. Alors que 

l'anglais est une discipline très très importante. Et cela a 

posé beaucoup de problèmes au niveau de l'apprentissage de 

cette langue. C’est la même chose partout ; pour le second 

cycle, pour les classes de seconde et première, quand on va 

faire les cours il n’y a qu’un seul livre pour toute la salle ». 

(M. I. enseignant)  

    2.3.3. Perception de la détérioration du matériel 

pédagogique 

Au collège moderne de Languibonou, la majorité du matériel et 

équipement pédagogique est dégradé. Le matériel de laboratoire 

tel les tubes à essai, les solutions, les générateurs… utilisées pour 

les expériences durant les cours de sciences physiques, chimie, 

sont non seulement insuffisants, mais dégradés. Ce matériel 

détérioré ne permet pas de faire la phase pratique des cours. Ce 

qui peut limite la bonne compréhension de certains. C’est ce 

qu’explique Mr J. K., enseignant. 

 

« Au labo, on n’a des matériels, mais c’est insuffisant. On a 

besoin de pile, les piles qui sont là sont de 2017, donc elles 

sont dégradées. Et puis il y a d’autres matériels, les 

solutions, lui qui était là n'était le seul, donc les matériels 

qui sont là sont dégradés ».  
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      2.3.4. La perception du nombre de salles de classe 

La question des salles de classe au collège de Languibonou semble 

constituer un handicap majeur dans la formation des élèves. Le 

collège dispose de 11 salles de classe. Ce nombre de salles 

disponibles est jugé insuffisant pour permettre une 

programmation continue de toutes les salles. Cette réalité 

s’explique par le fait que le collège, en plus du premier cycle, couvre 

maintenant le second cycle. Ce qui n’était pas prévu lors de la 

création du Collège. C’est en effet ce que qu’explique (E.L.1.  

élève) :  

« Et puis ils insistent  sur le fait que le collège se transforme 

en lycée, mais il y a un souci d'enseignant et de salle. À cause 

de ça on a des camarades qui sont partis en ville ils disent 

qu'il n'y a pas d'enseignant. A cause de ça, un moment-là, les 

élèves de 6ème et 5ème quand ils viennent matin  ils ne 

viennent pas le soir pour que nous, on puisse  faire cours. 

C’est par ce que ils ont construit d’autres salles cette 

années, sinon nous on n’avait pas notre salle à nous. L’année 

prochaine comme ça il aura la terminale, eux ils n’auront pas 

de salle, même les élèves de 2nd A et C s’associent pour faire 

les cours dans la même salle ».  

Les collèges de proximité à base 2 en Côte d’Ivoire, sont en 

principe dotés de 08 salles de classe, soit 2 par niveau, avec 40 

élèves par salle sur la base qu’ils couvrent seulement que le premier 

cycle. Cependant le constat au collège de Languibonou est tout 

autre. Ce collège couvre non seulement le premier cycle mais aussi 

le second cycle. Avec un effectif de 502 élèves, le collège Moderne 

de Languibonou devrait disposer d’au moins 15 salles de classe, 

dont 04 pour la 6ème, 04 pour la 5ème, 2 pour la 4ème, 01 pour la 

seconde, et 01 pour la 1ère pour couvrir convenablement les cours 

selon les volumes horaires en vigueurs. Ce qui n’est pas le cas. 
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3. Discussion 

 

Le système éducatif ivoirien est confronté depuis un moment à des 

défis liés à la croissance galopante de sa population. En effet, selon 

les statistiques scolaires de poche « 2022-2023 » la population 

scolaire est estimée à 7 250 000 en 2023. Cette croissance de la 

population a entrainé dans cette même période des effectifs 

pléthoriques d’élèves dans les salles de classe. Comme conséquence 

cette situation vient contrarier l’objectif des autorités du 

système éducatif de scolariser toute la population en âge de l’être.  

Selon A. Kouadio (2021 : 2), pour absorber ce flux scolaire, 

le gouvernement ivoirien a adopté plusieurs stratégies et politiques 

notamment la double vacation qui permet à un seul enseignant de 

tenir deux niveaux, le recrutement des enseignants vacataires et 

volontaires, la création d’écoles passerelles, la formation 

d’enseignants bivalents, la construction des collèges de proximité. 

Concernant la construction des collèges de proximité, elle 

a été lancée en 2015. Ce qui a permis à un grand nombre d’élèves 

issus des zones rurales de continuer leur étude, tout en étant 

auprès de leurs parents. Avec ces collèges, nombreux sont les 

enfants qui parviennent aujourd’hui à continuer leurs études tout 

en restant à proximité de leurs parents. Toutefois, il faut noter 

que si grâce à ces écoles certains élèves accèdent facilement à 

l’éducation depuis leur zone, ce n’est pas le cas pour d’autres. 

Malgré cette école dite ‘’proximité’’, une grande partie des élèves 

de certaines zones sont toujours confrontés aux difficultés liées 

au parcours de longues distances, d’hébergement et de mobilité. 

Cette situation détériore la qualité de l’éducation que reçoivent 

ces élèves. Certains auteurs vont même à parler « d’un 

enseignement au rabais » (A.Kouadio et al, 2018 : 2). A ce propos, 

Kouadio explique que si le défi de faciliter l’accès à l’éducation 

« est un pari gagné du fait du rapprochement des apprenants des 
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parents », les conditions de formation qui devraient permettre une 

bonne qualité de l’éducation font eux encore défaut.  

Abondant dans le même sens, D. Méagnet (2017 :184), 

affirme que la qualité, et la performance des apprenants se 

mesurent avec des indicateurs tels que les compétences des 

enseignants, les infrastructures, les équipements, et les conditions 

d’études. Ces éléments sont à son sens les principales 

caractéristiques d’une bonne performance des apprenants.  

A.Kouadio et al, (2020) quant à eux expliquent que le 

gouvernement ivoirien dans son défi de fournir un enseignement de 

qualité et inclusif, est handicapé par moment par l’insuffisance des 

ressources humaines et matérielles. Ils révèlent après leur étude 

que la plupart des établissements scolaires se caractérisent par 

l’insuffisance et la surcharge des salles de classe, l’insuffisance du 

personnel éducatif (enseignants, éducateurs, …) et aussi de 

l’insuffisance et l’inadéquation des outils didactiques, des latrines 

et de cantines scolaires. Ces éléments sont selon eux les véritables 

facteurs de la qualité de l’enseignement et leurs retombées sur les 

performances des enfants. 

Selon le PASEC (2021), l’amélioration de la qualité de 

l’offre éducative figure parmi les priorités des politiques de 

développement de l’État de Côte d’Ivoire. Cependant elle est 

confrontée à des défis croissants notamment la massification des 

effectifs scolaires elle-même liée à l’insuffisance des 

infrastructures scolaires publiques, l’insuffisance de formation 

des enseignants, l’inadéquation de l’offre du système éducatif par 

rapport aux besoins réels du marché du travail, le déficit de 

synergie des acteurs du système éducatif etc. Dans l’ensemble ces 

éléments viennent perturber la réalisation de ces défis d’améliorer 

la qualité de la formation.  
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    3.1. Le rendement ou la performance scolaire des enfants 

L.Kouyaté (2019 :5), parlant des défis auxquels devra faire 

face les collèges de proximité en Côte d’Ivoire relève ces quelques 

points qui affectent le fonctionnement de ces collèges et par là, 

les rendements des enfants. Il s’agit, notamment du faible niveau 

en français des élèves issus des écoles rurales ; de l’insuffisance 

de logements adéquats pour le personnel administratif et 

pédagogique dans certaines localités ; de l’absence de construction 

de cantines scolaires dans le concept de collège de proximité ; de 

l’absence de bibliothèques et de documentation et matériel 

pédagogique pour les sciences. Il explique que lorsque ces éléments 

dont il est question, font défaut, Ipso facto la qualité de la 

formation fournie et la performance des enfants se détériore. 

  

   3.2. La motivation des acteurs 

K.M.Agossou (2021) tentant d’analyser et de mettre en 

lumière les facteurs de la démotivation des élèves, évoque des 

éléments extérieurs. Il évoque l’absence d’encadrement parental 

comment un facteur déterminant dans l’échec scolaire de leurs 

enfants. Il explique que le désintéressement conscient ou 

inconscient, qui se traduit par la démotivation que manifestent les 

élèves vis-à-vis de leurs études, se vérifie par l’opinion des élèves 

du CM2 qui reconnaissent l’absence d’effort intellectuel comme 

principale cause de mauvaises performances.  

Selon l’OCDE (2005) le salaire est un facteur déterminant 

dans l’attractivité de la profession d’enseignant et constitue 

également l’un des principaux facteurs affectant la motivation et 

la performance des enseignants (Union africaine, 2016).  

 

Conclusion 

 

Le présent papier avait pour objectif d’analyser les perceptions 

des acteurs du système éducatif sur l’impact des conditions de 
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travail sur le rendement scolaire des élèves des écoles de 

proximité en Côte d'Ivoire. Il s’est agi d’une étude qualitative de 

type ethnographique. La collecte des données s’est appuyée sur la 

recherche documentaire, l’observation et des entretiens. Le tri 

thématique et l’analyse de contenu ont permis ont permis de faire 

le traitement et l’analyse des données. Les méthodes descriptives 

et compréhensible ont servi de cadre théorique pour l’analyse des 

résultats.  

En sommes, la politique de construction des collèges de 

proximité mise en œuvre depuis 2015 par les autorités vise à 

réduire les disparités entre la ville et les villages par la 

construction de collège de proximité en zones rurales. Il s’agit 

surtout de permettre aux élèves des zones reculées de bénéficier 

d'un enseignement de qualité sans être obligés de quitter leur 

famille. Malheureusement, ces collèges sont confrontés à de 

nombreux défis notamment le déficit d’enseignants, l’insuffisance 

de matériels didactiques, d’infrastructures (salle de classe, de 

bibliothèque…) et de supports pédagogiques (livres et autres 

documents…). Ce qui impacte négativement la qualité de la 

formation et contribue à la baisse de la performance des élèves.  

En termes de portée sociale, l’étude révèlent les inégalités 

dans les conditions d’apprentissage entre les écoles, surtout dans 

les zones rurales ou défavorisées. Elle met également en lumière 

les obstacles perçus dans l’environnement d’apprentissage et aide 

à identifier des leviers d’action pour maintenir les élèves en milieu 

scolaire. 

Au niveau de la portée utilitaire, les résultats de cette 

recherche fournissent des données concrètes pour guider les 

autorités éducatives, les ONG et les bailleurs dans la priorisation 

des investissements (infrastructures scolaires, matériels 

pédagogiques, 
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