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Résumé 

 
Cette étude vise à analyser la perception de l’efficacité de l’encadrement 

clinique par les étudiants de deuxième et troisième année de l’Institut de 

Formation en Sciences Infirmières et Obstétricales (IFSIO) de l’Université 

de Parakou, au Bénin. L’étude repose sur deux cadres théoriques : la théorie 

de l’apprentissage expérientiel de David Kolb, qui valorise l’apprentissage 

par la transformation de l’expérience, et la théorie socio-cognitive d’Albert 

Bandura, qui insiste sur le rôle de l’auto-efficacité dans l’apprentissage. La 

recherche adopte une approche quantitative, avec une technique d’enquête 

par questionnaire mixte (questions fermées et ouvertes). L’outil de collecte 

est un questionnaire administré en ligne via KoboCollect. L’échantillon est 

exhaustif et comprend 312 étudiants inscrits en deuxième et troisième année 

à l’IFSIO pour l’année académique 2023–2024. Les données ont été 

analysées à l’aide du logiciel IBM SPSS Statistics 26. Les principaux 

résultats montrent une motivation élevée des apprenants, une appréciation 

majoritairement positive de l’encadrement clinique, un impact positif sur le 

développement professionnel, les compétences théoriques, la vie 

professionnelle et le taux de réussite. L’on note également des améliorations 
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souhaitées dans la présentation des objectifs pédagogiques, la qualité des 

supports pédagogiques et les conditions matérielles de stage. L’étude conclut 

à la nécessité de renforcer la formation des encadrants, d’améliorer les outils 

pédagogiques et d’encourager une démarche d’évaluation continue pour 

garantir un encadrement clinique efficace. 

 

Mots clés Encadrement clinique – Perception étudiante – Apprentissage 

expérientiel – Auto-efficacité – Sciences infirmières – Pédagogie clinique – 

Bénin – Université de Parakou 

 

Abstract 

 
This study aims to analyze the perception of the effectiveness of clinical 

supervision by second- and third-year students at the Institute of Training in 

Nursing and Obstetrical Sciences (IFSIO) of the University of Parakou, 

Benin. The study is based on two theoretical frameworks: David Kolb’s 

experiential learning theory (1984), which emphasizes learning through the 

transformation of experience, and Albert Bandura’s social cognitive theory 

(1986), which highlights the role of self-efficacy in learning. The research 

follows a quantitative approach using a mixed questionnaire survey 

technique (both closed and open-ended questions). The data collection tool 

was an online questionnaire administered via KoboCollect. The sample was 

exhaustive, including 312 students enrolled in the second and third years at 

IFSIO for the 2023–2024 academic year. Data were analyzed using IBM 

SPSS Statistics 26. The main findings reveal a high level of student 

motivation, a predominantly positive assessment of clinical supervision, and 

a positive impact on professional development, theoretical competencies, 

career preparation, and academic success. However, some areas for 

improvement were identified, including the presentation of pedagogical 

objectives, the quality of teaching materials, and the clinical training 

environment. The study concludes on the need to strengthen supervisor 

training, improve pedagogical tools, and promote continuous evaluation to 

ensure effective clinical supervision. 

 

Keywords : Clinical supervision – Student perception – Experiential learning 

– Self-efficacy – Nursing education – Clinical pedagogy – Benin – University 

of Parakou 
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I. Introduction et problématique 

 

La formation des étudiants en sciences de la santé vise 

l’acquisition de différentes compétences requises pour exercer 

comme des futurs professionnels de la santé, actifs et 

responsables dans la société. L'encadrement pédagogique 

clinique est un élément essentiel de la formation en sciences 

infirmières et obstétricales, offrant aux étudiants une opportunité 

précieuse d'appliquer les connaissances théoriques acquises en 

salle de classe dans un environnement pratique. 

 En Afrique, la construction de l’auto-apprentissage ou 

l’auto-formation en santé est devenue un enjeu essentiel du 

système éducatif grâce au développement d'un processus 

complexe et dynamique visant à faciliter l'apprentissage, la 

croissance professionnelle et le développement des compétences 

nécessaires pour fournir des soins de qualité aux patients. Cette 

autonomisation dans l’apprentissage développe des habiletés 

tout au long de la vie et elle représente une nouvelle approche 

qui a attiré les instituts d’enseignement supérieur, les industries 

et les instituts en ayant ressenti ce besoin (Ambrósio, 2014). La 

mise en place de systèmes d’apprentissage qui permettent à la 

fois l’acquisition de l’autonomie et un apprentissage autodirigé 

est un véritable souci pédagogique qui se pose (Holec, 1979, cité 

par Barbot et Trémion 2016, p. 9). La réforme du système de 

formation de base en sciences infirmières et obstétricales au 

Bénin nécessite de porter une attention particulière à l’efficacité 

de l’encadrement des étudiants en milieu clinique.  

En comprenant leurs opinions, leurs expériences et leurs 

points de vue sur l'encadrement clinique, il devient possible 

d'identifier les forces, les faiblesses et les domaines nécessitant 

des améliorations dans le programme de formation. Cette étude 

se concentre sur la perception de l'efficacité de cet encadrement 

pédagogique clinique par les étudiants de la deuxième et 
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troisième année de l'Institut de Formation en Sciences 

Infirmières et Obstétricales (IFSIO) de l'Université de Parakou, 

en République du Bénin. 

Au Bénin, la formation en Sciences Infirmières et 

Obstétricales est principalement dispensée par deux instituts 

renommés : l'IFSIO de Parakou et l'INMeS de Cotonou. En tant 

qu'établissements dédiés à cette formation, les enseignants et 

encadrants assument la responsabilité d'assurer un enseignement 

de qualité, permettant aux étudiants d'acquérir les compétences 

nécessaires pour dispenser des soins basés sur des preuves 

scientifiques solides. Face aux impératifs socio-économiques 

changeants, aux évolutions rapides dans les domaines sociaux, 

aux avancées technologiques et aux connaissances en constante 

mutation dans le secteur de la santé, il est essentiel que les 

étudiants développent, dès leur formation initiale, des capacités 

favorisant leur autonomie dans l'apprentissage (Soussi et al., 

2019). Ainsi, évaluer rigoureusement la qualité de la formation 

devient plus que nécessaire, notamment en lien avec les 

standards actuels de prestation de soins (Jovic et al., 2010; 

Pelaccia et al., 2018). Il incombe aux enseignants 

d'accompagner, de superviser et d'évaluer les compétences des 

étudiantes durant ces stages cliniques, où la supervision directe 

est souvent privilégiée dans les milieux universitaires (Soussi, 

2019). Des études antérieures menées en 2013 auprès des 

étudiants et de leurs encadrants de stage ont mis en lumière la 

qualité insuffisante de l'encadrement clinique infirmier au 

Bénin. Elles ont souligné des lacunes telles qu'un accueil peu 

favorable des étudiants en stage, une intégration limitée au sein 

des équipes soignantes, ainsi qu'une faible implication dans le 

processus d'encadrement. Ces constats divergent des 

recommandations de l'Approche par Compétences (APC). De 

même, une étude réalisée par Maamri (2007) a révélé des 

insatisfactions majeures des étudiants concernant la qualité de 
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leur formation, notamment en termes de théorie, de travaux 

dirigés et de pratique. 

Dans une étude menée par Otti et al. (2017) au Bénin, portant 

sur l'analyse d'interventions visant à améliorer l'encadrement 

clinique des étudiants infirmiers, ces derniers ont exprimé le 

sentiment de ne pas être considérés comme des membres à part 

entière de l'équipe soignante durant leurs stages. Ils ont dénoncé 

le manque d'attribution de tâches à accomplir et ont perçu leur 

rôle comme purement observateur. Les nouveaux enseignants et 

encadrants de stage en milieu clinique, lors de leur intégration 

dans l'enseignement, se trouvent souvent sans formation 

préalable pour accompagner efficacement les étudiants. Ils se 

focalisent davantage sur les aspects techniques du rôle infirmier, 

au détriment des objectifs du programme (Rochon, 2013). Cette 

réalité soulève des interrogations quant à l'organisation des 

stages en milieu clinique et des travaux pratiques dans les 

établissements d'enseignement des sciences de la santé. Pendant 

les supervisions des travaux pratiques des étudiants sur le 

terrain, les remarques critiques des professionnels expérimentés 

à l'égard des pratiques cliniques des étudiants sont récurrentes. 

Ces observations s'ajoutent aux plaintes persistantes de la 

population concernant l'incompétence générale du personnel de 

santé dans les structures sanitaires. Le problème de recherche 

abordé dans cette étude réside dans l'efficacité de l'encadrement 

clinique dans la formation des étudiants en sciences de la santé, 

en particulier à l'Institut de Formation en Sciences Infirmières et 

Obstétricales (IFSIO) de l'Université de Parakou, au Bénin. Bien 

que l'encadrement clinique soit largement reconnu comme un 

élément essentiel de la formation pratique en santé, il reste des 

interrogations sur sa qualité perçue par les étudiants et son 

impact réel sur leur apprentissage et leur développement 

professionnel.  

Quelle est la perception des étudiants de deuxième et 

troisième année de l'IFSIO de l'Université de Parakou sur 
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l'efficacité de l'encadrement pédagogique clinique dispensé 

pendant leurs études ?  

 

De cette question principale, découlent les questions 

subsidiaires ci-après :  

 

- quel est le niveau de motivation des étudiants de 

l’IFSIO pendant leur formation ? 

- quelles sont les forces et les faiblesses identifiées par 

les étudiants concernant l’encadrement clinque à 

l’IFSIO ? 

- quelles sont les mesures à mettre en œuvre à l’effet de 

rendre plus efficaces le programme de formation en 

sciences infirmières et obstétricales à l’IFSIO ? 

 

L’objectif général de cette étude est de connaître la perception 

qu’ont les étudiants de la deuxième et troisième 

année de l'IFSIO de l'efficacité de l'encadrement clinique. 

Plus spécifiquement, il s’agit de : 

 

- déterminer la motivation des étudiants par rapport à 

l'encadrement clinique ; 

- identifier les points forts et faibles de l'encadrement 

pédagogique clinique ; 

- montrer l'impact de l'encadrement clinique sur 

l'apprentissage et le développement professionnel des 

étudiants de l'IFSIO 

 

Cette étude s’appuie sur les théories de l’apprentissage 

expérientiel de David Kolb et socio-cognitive de l’apprentissage 

d’Albert Bandura.  

La première soutient que l’apprentissage est un 

processus dans lequel la connaissance est créée par la 

transformation de l’expérience. Elle repose sur un cycle en 
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quatre étapes : expérience concrète, observation réfléchie, 

conceptualisation abstraite, expérimentation active. Dans le 

contexte de l’IFSIO, les étudiants apprennent principalement par 

l’expérience clinique. Leur perception de l’efficacité de 

l’encadrement est influencée par la qualité de cette expérience et 

par l’accompagnement reçu. Si l’encadrement clinique soutient 

bien les quatre étapes du cycle de Kolb, les étudiants seront plus 

enclins à considérer cet encadrement comme efficace. 

La deuxième théorie développée par Bandura soutient que 

l’apprentissage résulte d’une interaction dynamique entre 

l’individu, son environnement et ses comportements, avec un 

rôle clé attribué à l’auto-efficacité (croyance en sa capacité à 

réussir une tâche). Un encadrement clinique perçu comme 

soutenant, valorisant et structurant contribue à renforcer le 

sentiment d’auto-efficacité des étudiants. Cela influence 

positivement leur motivation, leur persévérance et leur 

perception de la compétence professionnelle. L’efficacité perçue 

de l’encadrement clinique peut donc être interprétée comme un 

facteur déterminant de la construction de l’identité 

professionnelle et de la confiance en soi. 

 

II. Méthodologie 

 

- Site de l’étude et participants 

L’étude s’est déroulé au Bénin précisément au sein de 

l’université de la ville de Parakou au nord du pays. L'université 

de Parakou, située dans le nord du Bénin, abrite l'Institut de 

Formation en Sciences Infirmières et Obstétricales (IFSIO), 

unique établissement dédié à cette discipline dans cette région 

du pays. L’Institut de Formation en Soins Infirmiers et 

Obstétricaux (IFSIO) est créé en 2015 par arrêté ministériel N° 

2015 : N°492/MESRS/CAB/DC/SGM/DRFM/DGES/R-UP/SA 

du 7 août 2015.  
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Les missions assignées à l’IFSIO, qui désormais est une entité 

professionnalisée de l’UP sont contenues dans l’article 3 de 

l’arrêté ministériel et l’article 7 du règlement pédagogique, 

repris par le plan stratégique de développement 2019-2023 

(Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 

Scientifique, 2015). L’IFSIO est le regroupement de deux 

écoles. L’Ecole Supérieure des Sages- Femmes d’Etat (ESSFE) 

et l’Ecole Supérieure des Infirmiers et des Infirmières d’Etat 

(ESIIE). L’administration de l’IFSIO est dirigée par un 

Directeur nommé parmi les médecins de rang magistral en 

sciences de la santé, par arrêté du ministre de l’enseignement 

supérieur. 

La collecte des données s’est déroulé sur une période de 

quatre semaine allant du 27 Aout 2024 au 26 Septembre 2024 au 

cours de l’année académique 2023-2024. 

 

- Population d’étude 

La population cible comprend les étudiants de deuxième 

et troisième année de l'IFSIO de l'Université de Parakou, au 

Bénin, inscrits pour l'année académique en cours. La population 

source comprend les étudiants de deuxième et troisième année 

de l'IFSIO de l'Université de Parakou, au Bénin, inscrits pour 

l'année académique 2023-2024.  

Le choix des étudiants de la deuxième et de la troisième 

année pour la collecte des données se justifie par le fait qu’ils 

sont au cœur de la formation ou de l’encadrement clinique. Les 

enseignants sont des acteurs indispensables, qu’ils soient 

permanents ou vacataires. Ils sont chargés de l’encadrement 

clinique pédagogique. Ils sont à cet effet susceptibles de fournir 

des données fiables sur l’encadrement clinique pédagogique, vu 

leur rôle d’encadrants des étudiants Les personnes non incluses 

dans l’étude sont les étudiants de deuxième et de troisième année 

n’ayant pas encore d’expérience dans l’encadrement clinique et 
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les enseignants certes impliqués mais n’ayant pas suffisamment 

acquis d’expérience dans l’encadrement clinique. 

 

- Échantillon d’étude 

Il s’agit d’un échantillonnage exhaustif en prenant en compte 

tous les enseignants (N =32) et tous les étudiants de deuxième et 

troisième année de l'IFSIO de l'Université de Parakou, au Bénin, 

inscrits pour l'année académique 2023-2024 (N= 312).  

   

- Technique et instrument de collecte de données 

Pour la technique de collecte de données, l’on a recouru à 

l’enquête interrogation à travers un questionnaire, adressé aux 

étudiants et enseignants concernés. C’est un questionnaire de 

type mixte avec des questions fermées et quelques questions 

ouvertes.  

Le questionnaire a été administré en ligne aux étudiants de 

l’IFSIO et aux enseignants concernés. La collecte des données a 

été également possible grâce à l’outil KoboCollect. À la fin de 

l’enquête, la base Excel est téléchargée sur KoboCollect. Pour le 

traitement, les données sont analysées à l’aide du logiciel IBM 

SPSS Statistic 26. 
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III. Résultats 

 

1. Motivation pour l’encadrement pédagogique clinique et 

appréciation de la formation 

 

    1.1. Motivation pour l’encadrement pédagogique clinique 

 

Tableau 1 : Répartition des réponses des étudiants selon leur 

motivation par rapport à l’encadrement pédagogique 

clinique  

 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Le tableau de données statistiques montre que 50% des 

étudiants interrogés déclarent être très motivés par 

l'encadrement pédagogique clinique. En revanche, 34,3% et 

15,4% des étudiants se disent respectivement motivés et parfois 

motivés pour cet encadrement. Par ailleurs, 0,3% des étudiants 

ne sont pas motivés du tout. Ces résultats indiquent que la 

majorité des étudiants sont très motivés pour l'encadrement 

pédagogique clinique. 

 

 

 

 

 

  Motivation pour 

l’encadrement 

pédagogique clinique 

Effectif  Proportion (%) 

Pas motivé 1 0,3 

Parfois motivé 48 15,4 

Motivé 107 34,3 

Très motivé 156 50,0 

Total 312 100,0 
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    1.2. Appréciation de la formation 

       1.2.1. Contenu de l’encadrement clinique 

 

 
Figure 1 : Répartition des réponses des étudiants selon 

l'adéquation du contenu de l'encadrement clinique pour leur 

progression (N=312).  

 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Selon les statistiques illustrées dans cette figure, 74,68% 

des étudiants sondés considèrent que le contenu de 

l'encadrement clinique est adéquat pour leur progression. En 

revanche, 25,32% des étudiants estiment que le contenu n'est pas 

suffisant pour leur évolution. Ces chiffres montrent que la 

majorité des étudiants jugent le contenu de l'encadrement 

clinique satisfaisant. 
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       1.2.2. Supports pédagogiques remis aux étudiants 

 

 
 

Figure 2: Répartition des réponses des étudiants selon la 

qualité des supports pédagogiques remis (N=312). 

 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

         Les données statistiques indiquent que 66,03 % des 

participants estiment que les supports pédagogiques remis aux 

étudiants sont de qualité en raison de leur contenu. De plus, 

20,51 % des participants jugent ces supports de qualité par leur 

exploitabilité. En revanche, seulement 13,46 % des étudiants 

pensent que les supports pédagogiques sont de qualité par leur 

présentation. Ces chiffres montrent que la majorité des étudiants 

jugent les supports pédagogiques de qualité principalement en 

raison de leur contenu. 
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          1.2.3. Compétences des encadrants 
 

 
Figure 3: Répartition des réponses des étudiants selon la 

maîtrise des sujets des encadreurs (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Selon les statistiques illustrées dans cette figure, 98,08 % 

des étudiants sondés estiment que les encadreurs possèdent une 

solide connaissance de leurs sujets. En revanche, une petite 

proportion de 1,92 % est d'avis contraire. Ces chiffres indiquent 

que la grande majorité des étudiants pensent que les encadreurs 

maîtrisent bien les sujets enseignés. 
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       1.2.4. Démonstration de réelles qualités pédagogiques 

cliniques  

 

 
 Figure 4: Répartition des réponses des étudiants selon que 

les encadrants manifestent ou pas de réelles qualités 

pédagogiques cliniques (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

D'après les statistiques illustrées dans cette figure, 91,35 

% des étudiants interrogés considèrent que les encadrants 

possèdent de véritables compétences pédagogiques cliniques. 

En revanche, une petite proportion de 8,65 % n'est pas de cet 

avis. Ces chiffres montrent que la grande majorité des étudiants 

pensent que les encadrants font preuve de réelles aptitudes 

pédagogiques cliniques.  
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Le tableau ci-après met en relief le type de qualité 

pédagogique développée par les encadrants.   

 

Tableau 2: Répartition des réponses étudiants selon les réelles  

qualités pédagogiques cliniques observées chez les encadrants 

 

 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Le tableau de données statistiques révèle que 46,6% des 

étudiants interrogés estiment que la disponibilité constitue la 

principale qualité pédagogique des encadrants cliniques. En 

revanche, 6,4%, 10,4% et 28,5% des étudiants considèrent 

respectivement que l'adaptation, l'écoute et la qualité des 

échanges sont les véritables compétences pédagogiques 

cliniques. Ces résultats montrent que la majorité des étudiants 

reconnaissent que la disponibilité est une qualité pédagogique 

clinique essentielle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Réelles qualités 

pédagogiques cliniques  

Effectif  Proportion 

(%) 

Adaptation  20 6,4 

Disponibilité 139 44,6 

Ecoute 34 10,9 

Qualité des échanges  89 28,5 

Total 312 100,5 
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       1.2.5. Durée de l’encadrement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 5: Répartition des réponses des étudiants selon que la 

durée de l'encadrement soit adéquate ou pas (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

D'après les statistiques illustrées dans cette figure, 89,42% des 

étudiants interrogés estiment que la durée de l’encadrement est 

adaptée. En revanche, une petite proportion de 10,58% n'est pas 

de cet avis. Ces chiffres montrent que la grande majorité des 

étudiants pense que la durée de l’encadrement est adéquate.  
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       1.2.6. Communication d’informations sur l’encadrement 

pédagogique clinique 

 

 
 

Figure 6: Répartition des réponses des étudiants selon qu’ils 

reçoivent des informations nécessaires sur l’encadrement 

pédagogique clinique (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Selon les données statistiques présentées dans cette 

figure, 63,78 % des étudiants enquêtés se sentent bien informés 

sur l'encadrement pédagogique clinique, tandis que 14,10 % le 

jugent souvent très bien informés. Une proportion de 22,12 % 

des étudiants se sentent peu informés. Ces résultats montrent que 

la majorité des étudiants évaluent positivement les informations 

nécessaires sur l'encadrement pédagogique clinique. 
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       1.2.7. Présentation des objectifs de l’encadrement clinique 

au début des cours  

 

 
Figure 7: Répartition des réponses des étudiants selon la 

présentation des objectifs de l’encadrement clinique au 

début des cours (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Selon les données statistiques présentées dans cette 

figure, 59,94 % des étudiants enquêtés indiquent que les 

objectifs de l'encadrement clinique sont toujours présentés au 

début des cours, tandis que 34,29 % affirment que cela se fait 

parfois. Une proportion de 4,49 % des étudiants mentionnent que 

cela arrive rarement, et 1,28 % disent que cela n'arrive jamais. 

Ces résultats montrent que la majorité des étudiants estiment que 

les objectifs de l'encadrement clinique sont généralement 

présentés au début des cours. 
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       1.2.8. Motivation de personnel enseignant ou encadrant 

pour les enseignements ou l’encadrement clinique  

 

 
 

Figure 8: Répartition des réponses des étudiants selon que le 

personnel enseignant ou encadrant manifeste de la 

motivation pour les enseignements ou l’encadrement 

clinique (N=312). 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Conformément aux données statistiques présentées dans 

cette figure, 53,53 % des étudiants estiment que le personnel 

enseignant ou les encadreurs sont toujours motivés pour les 

enseignements ou l'encadrement clinique, tandis que 38,14 % de 

ces étudiants jugent cette motivation fréquente. Une proportion 

de 8,01 % des étudiants trouve que le personnel est parfois 

motivé, et 0,32 % rarement. Ces résultats montrent que la 

majorité des étudiants perçoivent une forte motivation du 

personnel enseignant ou des encadreurs pour les enseignements 

et l'encadrement clinique. 
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      1.2.9. Responsabilité dans les activités d’encadrement 

pédagogique clinique 

 

 
 

Figure 9: Répartition des réponses des étudiants selon leur 

appréciation de l’implication et de la responsabilité des 

encadrants dans les activités d’encadrement pédagogique 

clinique (N=312). 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Les résultats de cette enquête révèlent que 58,01 % des 

étudiants considèrent l'implication et la responsabilité dans les 

activités d'encadrement pédagogique clinique comme très 

primordiales, tandis que 30,45 % les jugent primordiales. Une 

proportion de 11,22 % des étudiants les trouve parfois 

primordiales, et 0,32 % ne les considère pas primordiales. Ces 

résultats montrent que la majorité des étudiants accordent une 

grande importance à l'implication et à la responsabilité des 

encadrants dans les activités d'encadrement pédagogique 

clinique. 
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       1.2.10. Efficacité de l'encadrement clinique pour le 

développement professionnel des étudiants de l'IFSIO 

 

 
Figure 10 : Répartition des réponses des étudiants selon leur 

appréciation de l’efficacité de l'encadrement clinique pour le 

développement professionnel des étudiants de l'IFSIO (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Les résultats de cette enquête révèlent que 49,04 % des 

étudiants jugent l'efficacité de l'encadrement clinique pour le 

développement professionnel des étudiants de l'IFSIO comme 

efficace, tandis que 48,08 % de ces étudiants le trouvent très 

efficace. Une proportion de 2,88 % des étudiants considèrent que 

ce n'est pas efficace. Ces résultats montrent que la majorité des 

étudiants perçoivent l'encadrement clinique comme bénéfique 

pour leur développement professionnel. 
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        1.2.11. Degré de satisfaction relativement à :    

-  L’organisation de l’encadrement pédagogique 

clinique 

 

Les résultats de l’étude montrent que 72,4% des 

étudiants trouvent l’organisation de l’encadrement pédagogique 

clinique satisfaisante. Une proportion de 9,9% des étudiants se 

dit très satisfaite. Ce degré de satisfaction est jugé peu 

satisfaisant par 16,3% des étudiants, tandis que seulement 1,3% 

des étudiants se déclarent insatisfaits. Il ressort de ces données 

qualitatives que la majorité des étudiants interrogés sont 

satisfaits de l’organisation de l’encadrement pédagogique 

clinique. 

 

- L’encadrement pédagogique clinique 
Selon les données statistiques de l’étude, la grande 

majorité (75,6%) des étudiants jugent l’encadrement 

pédagogique clinique satisfaisant. Une proportion de 13,1% des 

étudiants se déclare très satisfaite. Ce degré de satisfaction est 

considéré comme peu satisfaisant par 9,9% des étudiants, tandis 

que seulement 1,3% des étudiants se disent insatisfaits. Il ressort 

de ces données qualitatives que la majorité des étudiants 

interrogés est satisfaite de l’encadrement pédagogique clinique. 

 

- La formation en général dans l’institut 

Conformément aux statistiques de l’étude, une très forte 

proportion (72,4%) des étudiants considèrent leur formation 

générale dans cet institut comme satisfaisante. Une proportion 

de 20,2% des étudiants se déclare très satisfaite. Le niveau de 

satisfaction concernant la formation générale dans cet institut est 

jugé peu satisfaisant par 6,7% des étudiants, tandis que 

seulement 0,6% des étudiants se disent insatisfaits. Il ressort de 



 

335 

R
E

V
U

E
  

A
R

C
H

IV
E

S
 I

N
T

E
R

N
A

T
IO

N
A

L
E

S
 –

 C
C

A
 C

O
N

G
O

  
  

  
  

V
o

l 
2

N
° 

3
 –

 J
u

il
le

t 
2

0
2

5
  

 

ces données qualitatives que la majorité des étudiants interrogés 

sont satisfaits de leur formation générale dans cet institut. 

 

2. Impact de la qualité de l’encadrement clinique 

 

     2.1. Sur les compétences professionnelles théoriques  

 

Tableau 3: Répartition des réponses des étudiants selon leur 

appréciation des compétences professionnelles théoriques 

acquises durant l’encadrement pédagogique clinique 

 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Les résultats de cette enquête révèlent que 59,3 % des 

étudiants considèrent les compétences professionnelles 

théoriques acquises durant l'encadrement pédagogique clinique 

comme très importantes. Une proportion de 35,9 % des étudiants 

les juges importantes, tandis qu'environ 4,8 % les trouvent assez 

importantes. Ces résultats montrent que la majorité des étudiants 

évaluent positivement les compétences professionnelles 

théoriques acquises durant l'encadrement pédagogique clinique. 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences professionnelles 

théoriques acquises durant 

l’encadrement pédagogique 

clinique 

Effectif  Proportion 

(%) 

Assez important  15 4,8 

Important  112 35,9 

Très important  185 59,3 

Total  312 100,0 
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     2.2. Sur la vie professionnelle des étudiants 

 

 
 

Figure 11: Répartition des réponses des étudiants selon leur 

appréciation de l’impact de la qualité de l’encadrement clinique 

sur la vie professionnelle des étudiants (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Les résultats de cette enquête révèlent que 51,92 % des 

étudiants jugent l'impact de la qualité de l'encadrement clinique 

sur leur vie professionnelle bon, tandis que 30,45 % le 

considèrent très bon. Une proportion de 14,74 % des étudiants 

le trouve assez bon, tandis qu'environ 2,24 % le jugent pas bon 

et 0,64 % pas du tout bon. Ces résultats montrent que la majorité 

des étudiants estiment que l'encadrement clinique a un impact 

positif sur leur vie professionnelle. 
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     2.3. Sur le taux de réussite des étudiants 

 

 
Figure 12: Répartition des réponses des étudiants selon leur 

appréciation de l’impact de la qualité de l’encadrement clinique 

sur le taux de réussite des étudiants (N=312) 

Source : Enquêtes (N’GORAN, AYAKA & YA, 2024) 

 

Les résultats de cette enquête montrent que 53,21 % des 

étudiants évaluent l'impact de la qualité de l'encadrement 

clinique sur leur taux de réussite comme satisfaisant, tandis que 

28,53 % le qualifient d'excellent. Une proportion de 15,38 % des 

étudiants le considère comme assez satisfaisant, alors qu'environ 

2,88 % le trouvent insatisfaisant. Ces résultats indiquent que la 

majorité des étudiants perçoivent positivement l'influence de la 

qualité de l'encadrement clinique sur leur taux de réussite. 
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IV. Discussion des résultats et perspectives 

 

- Discussion des résultats 

L’analyse des résultats de notre étude met en évidence une 

perception majoritairement positive de l’encadrement clinique 

parmi les étudiants de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers 

et Obstétricaux de l’Université de Parakou au Bénin. En effet, 

82,4 % des étudiants jugent l’encadrement de bonne qualité, 

remarquable ainsi l’efficacité des dispositifs pédagogiques mis 

en place. Ce constat rejoint les résultats d’études précédentes, 

qui soulignent l’importance de la supervision personnalisée et de 

la disponibilité des encadreurs, des facteurs cruciaux pour le 

succès de l’encadrement clinique. Ces observations concordent 

avec les conclusions de Myrick et Yonge (2005), qui ont 

démontré qu’un encadrement individualisé contribue 

significativement à la satisfaction. Cependant, malgré cette 

satisfaction, notre étude met également en lumière des points 

faibles qui méritent d’être soulignés. Bien qu’une majorité des 

étudiants expriment un avis favorable sur l’organisation de 

l’institut et l’intérêt des contenus, il existe des difficultés 

rencontrées par les encadreurs, qui pourraient impacter la qualité 

de l’encadrement. Ceci rejoint les préoccupations formulées 

dans la revue de littérature concernant la qualité de 

l’enseignement et les défis liés à la rétention des connaissances 

et à la stagnation du développement des compétences (Otti et al., 

2017).  

Un aspect intéressant de nos résultats est la variation des 

perceptions en fonction de l’assiduité et de l’engagement des 

étudiants. En effet, ceux considérés comme dynamiques et 

assidus évaluent l’encadrement plus favorablement que leurs 

pairs moins engagés. Ces résultats soulignent l’importance d’un 

engagement actif des étudiants dans leur formation. Néanmoins, 

il est crucial d’analyser les performances en matière 
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d’encadrement clinique. Les données révèlent qu’il n’existe pas 

de lien statistiquement significatif entre la perception de 

l’encadrement et les performances en position de pratique 

clinique. Ce constat soulève des questions quant aux critères 

utilisés pour évaluer l’encadrement et suggère une éventuelle 

dissociation entre la perception étudiante et la réalité des 

performances des encadreurs. Cela pourrait également indiquer 

que des perceptions positives peuvent exister indépendamment 

d’un haut niveau de compétence, ce qui mérite d’être exploré 

davantage dans des recherches futures. 

Bien que l’étude montre une satisfaction générale relativement 

élevée concernant l’encadrement clinique, elle souligne aussi la 

nécessité d’une analyse plus approfondie des points faibles 

identifiés et de la perception des performances. Pour améliorer 

l’expérience éducative et répondre aux besoins des étudiants, il 

est impératif de considérer ces résultats dans une perspective 

d’amélioration continue et d’adaptation des méthodes 

pédagogiques. Des réformes ciblées pourraient contribuer à 

atténuer les difficultés rencontrées par des encadreurs et enrichir 

le parcours de formation des futurs professionnels de santé. 

L’étude a révélé que la moitié (50%) des étudiants interrogés 

déclarent être très motivés par l’encadrement pédagogique 

clinique. Cette motivation a un impact positif sur les résultats 

académiques. C’est dans ce sens que Williams et Deci (1996) 

ont étudié l’impact de la motivation autonome sur les étudiants 

en sciences infirmières, trouvant que ceux ayant un plus grand 

sentiment d’autonomie et de soutien de la part des enseignants 

étaient plus engagés et présentaient de meilleures performances 

académiques. Aussi, Les stages cliniques bien structurés et 

supervisés permettent aux étudiants d’appliquer leurs 

connaissances théoriques, ce qui renforce leur motivation et leur 

engagement (Levett-Jones et Lathlean, 2009). 

 S’agissant des forces et faiblesses identifiées par les 

étudiants, l’on note que la grande majorité (90,4%) des étudiants 
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considèrent la disponibilité du corps enseignant et des 

encadrants comme un point fort de l’encadrement pédagogique 

clinique. Parmi eux, 97,6% jugent que les encadrants sont 

toujours disponibles pour répondre à leurs préoccupations, et 

87,4% estiment qu’ils le sont souvent. Ces résultats sont 

corroborés par l’étude de Henderson et al. (2010) qui ont montré 

que les étudiants apprécient particulièrement les feedbacks 

constructifs qui leur permettent de comprendre leurs erreurs et 

d’améliorer leurs performances. De même, l’étude a montré 

qu’une très forte proportion (83,9%) des étudiants perçoivent la 

formation relative à l’encadrement pédagogique clinique des 

étudiants en SIO comme un point fort. Parmi eux, 87,5% ont 

bénéficié de cette formation, tandis que 75,0% des étudiants qui 

n’ont pas reçu de formation la considèrent tout de même comme 

un atout. Selon Levett-Jones et Lathlean (2009), les étudiants qui 

participent activement aux soins des patients développent de 

meilleures compétences cliniques et une plus grande confiance 

en eux. Cependant, certaines faiblesses subsistent, notamment 

en ce qui concerne les difficultés rencontrées par les encadreurs. 

C’est dans ce sens que Papastavrou et al (2016) ont identifié que 

les charges de travail élevées des encadrants peuvent limiter leur 

disponibilité pour les étudiants, réduisant ainsi la qualité de 

l’encadrement. De plus, un manque de matériel clinique adéquat 

peut entraver l’apprentissage pratique. Néanmoins, les tests 

statistiques n’ont pas révélé de différences significatives, ce qui 

suggère que ces points faibles n’affectent pas de manière critique 

la perception générale de l’encadrement.  

 Relativement à la perception sur l’efficacité de 

l’encadrement clinique pendant leur formation académique, l’on 

note une appréciation positive. 

En effet, un pourcentage très élevé (82,4%) des étudiants 

jugent l’encadrement, bon. Les étudiants dynamiques ou assidus 

perçoivent l’encadrement plus favorablement (87,9% et 85,5%, 

respectivement) par rapport aux étudiants non dynamiques ou 
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non assidus (72,6% et 31,3%, respectivement). Ceci peut 

s’expliquer par la compétence des encadrants et d’autres facteurs 

favorables comme l’environnement clinique. Ce résultat 

corrobore l’étude de Houghton (2014) qui a noté que les 

encadrants ayant reçu une formation en pédagogie clinique sont 

mieux équipés pour fournir un encadrement de qualité, ce qui est 

perçu positivement par les étudiants. 

 

- Perspectives 

Les résultats obtenus dans le cadre de notre recherche 

pourront être mis à profit par les établissements concernés afin 

de corriger les insuffisances identifiées.  

De plus, ces résultats pourraient servir de référence pour la 

communauté scientifique, contribuant ainsi à l'amélioration des 

pratiques d'encadrement pédagogique clinique dans les 

institutions de formation en sciences de la santé, tant au niveau 

national qu'international. Ils pourront également appuyer 

d'autres chercheurs en leur offrant une base solide pour leurs 

travaux. 

En guise de suggestion, l’on note les informations suivantes :   

 

- Le renforcement des compétences des encadrants : Étant 

donné que certaines faiblesses ont été identifiées dans 

l'encadrement, une formation continue des encadreurs 

pourrait être bénéfique. Cela pourrait inclure des ateliers 

sur la gestion de classe, la communication efficace avec 

les étudiants, et la résolution des problèmes rencontrés 

durant l'encadrement. 

- Le soutien psychologique et la mise à disposition de 

ressources pour les encadreurs : Pour pallier les difficultés 

rencontrées par les encadreurs, il serait judicieux de 

mettre en place des plateformes de soutien où ils peuvent 

partager leurs expériences, se former mutuellement et 

bénéficier de conseils d'experts. 
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- La mise en place de mécanismes de feedback : La création 

de canaux systématiques de retour d'information entre les 

étudiants et les encadrants peut offrir une meilleure 

compréhension des attentes et des besoins des étudiants, 

favorisant ainsi des ajustements en temps réel dans le 

processus éducatif. 

- L’évaluation continue de l'encadrement : Des enquêtes 

régulières sur la satisfaction des étudiants et des 

évaluations des performances des encadreurs 

permettraient de suivre l'évolution de la perception de 

l'encadrement. Cela pourrait à son tour aider à identifier 

rapidement les points à renforcer. 

- L'implication des étudiants : Établir des projets ou des 

ateliers où les étudiants peuvent collaborer avec les 

encadrants pour développer des outils pédagogiques ou 

des contenus pourraient renforcer leur engagement et leur 

sentiment d'appartenance au processus éducatif. 

 

Conclusion 

 

Au terme de cette étude, il est apparu que l’encadrement 

pédagogique clinique est un pilier central de la formation des 

étudiants en sciences infirmières et obstétricales, essentiel pour 

préparer des professionnels de santé compétents et autonomes. 

En analysant les perceptions des étudiants de l’Institut de 

Formation en Sciences Infirmières et Obstétricales (IFSIO) de 

l'Université de Parakou, notre recherche a permis de cerner les 

principaux défis associés à l’encadrement clinique, notamment 

en termes de soutien à l’autonomie et au développement des 

compétences professionnelles. 

Les résultats révèlent que malgré les efforts pour mettre 

l’étudiant au centre du processus d'apprentissage, certaines 

contraintes limitent encore l'efficacité de cet encadrement. En 

effet, des facteurs environnementaux et organisationnels, tels 



 

343 

R
E

V
U

E
  

A
R

C
H

IV
E

S
 I

N
T

E
R

N
A

T
IO

N
A

L
E

S
 –

 C
C

A
 C

O
N

G
O

  
  

  
  

V
o

l 
2

N
° 

3
 –

 J
u

il
le

t 
2

0
2

5
  

 

que la disponibilité des ressources cliniques et la formation des 

encadrants, influencent directement la capacité des étudiants à 

appliquer leurs connaissances théoriques et à développer une 

pratique autonome. Ces défis mettent en évidence l'importance 

de renforcer les moyens matériels et humains pour assurer une 

formation pratique de qualité. 

Pour répondre aux besoins croissants de santé publique, il est 

indispensable que les acteurs de la formation en sciences de la 

santé travaillent à lever les obstacles identifiés dans cette étude. 

Cela implique une évaluation continue des méthodes 

d’encadrement et un soutien accru pour favoriser un 

environnement d’apprentissage optimisé. Par ailleurs, il serait 

pertinent de mener des recherches plus larges, englobant 

plusieurs institutions de formation au niveau national, afin de 

mieux comprendre les défis et les meilleures pratiques pour une 

mise en œuvre efficace de l’encadrement clinique. 

Ainsi, cette recherche souligne la nécessité d'une démarche 

collaborative entre institutions éducatives et établissements de 

santé pour assurer aux futurs professionnels une préparation 

adéquate aux réalités du terrain, contribuant ainsi à une 

amélioration durable de la qualité des soins de santé au Bénin. 
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