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Résumé 

 
Au Niger, malgré les efforts fournis par les différents acteurs 

de l’éducation, les données sur le terrain ne sont pas du tout à la 

hauteur des attentes. En effet, le système éducatif rencontre de 

multiples difficultés caractérisées notamment par une faible 

performance scolaire des apprenants et très souvent également 

par un faible niveau de qualification des enseignants.  

C’est pour cette raison que nous avons entrepris la présente 

étude qui a pour objectif d’évaluer l ‘impact de la qualification 

des enseignants sur la performance des élèves en histoire-

géographie dans les établissements secondaires.  

La recherche a été conduite dans les établissements secondaires 

relevant de l’IESG de Takiéta et a concerné les enseignants ainsi 
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que élèves issus de ces différents établissements. Le 

questionnaire a servi de base pour la collecte des données auprès 

de 35 enseignants et auprès de certains personnels 

administratifs.  

Les principaux résultats révèlent que la formation initiale, la 

formation continue, l’expérience des enseignants ont une 

influence significative sur la performance scolaire des élèves en 

histoire et géographie.  

 

Mots-clés : qualification, performance scolaire, formation 

initiale, enseignant qualifié, enseignant non qualifié. 

 
 

Abstract 

 
In Niger, despite the efforts made by the various players in the 

education sector, the data on the ground are not at all up to 

expectations. In fact, the education system is encountering a 

number of difficulties, characterized in particular by the low 

academic performance of learners, and very often also by the low 

level of qualification of teachers.  

It is for this reason that we have undertaken the present study, 

which aims to assess the impact of teacher qualifications on 

student performance in history-geography in secondary schools.  

The research was carried out in the secondary schools of the 

IESG de Takiéta, and involved both teachers and pupils from the 

various schools. The questionnaire served as the basis for data 

collection from 35 teachers and some administrative staff.  

The main results show that teachers' initial training, in-service 

training and experience have a significant influence on students' 

academic performance in history and geography.  

 

Key words : qualification, school performance, initial training, 

qualified teacher, unqualified teacher. 



 
58 

 

  

  
Introduction 

  

L’efficacité et l’efficience d’un système éducatif 

dépendent beaucoup plus des enseignants et des élèves qui 

sont les acteurs-clés de tout système éducatif. Et tous les 

acteurs-clés ainsi que tous les responsables de l’éducation 

ont souligné le rôle très important du personnel enseignant 

dans la réussite des élèves particulièrement au premier et 

au second cycles du secondaire. Les efforts consentis dans 

le monde pour atteindre les objectifs internationaux 

relatifs à l’amélioration de la qualité de l’éducation ont 

confirmé la contribution très indispensable des enseignants 

qualifiés à l’efficacité d’un système éducatif. L’enseignant 

constitue un acteur-clé dans la réussite scolaire des élèves. 

La formation de l’enseignant constitue le thème central des 

conférences ainsi que des réunions de toute nature telles 

que la Conférence mondiale sur l’Education Pour Tous de 

Jomtien en 1990 et de Dakar en 2000. Selon le rapport de 

l’UNESCO du 2014, les enseignants de qualité sont 

essentiels pour le développement mondial durable en ce 

qu’ils constituent le plus influent et le plus puissant 

catalyseur de l’équité et de l’accès à une éducation de très 

bonne qualité. Ainsi, la formation des enseignants est 

aujourd’hui remise en question dans plusieurs pays et 

devient l’objet de préoccupations et de réformes du point 

de vue politique et institutionnel. 
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La présente étude se situe dans la théorie de l’effet-

maitre de Pascal Bressoux (1994 et 1995). Selon P. 

Bressoux (1994 : 5), le « facteur fondamental pour prédire 

l'efficacité d'un enseignant consiste à savoir si les 

contenus qu'il a enseignés correspondent aux acquisitions 

qui sont évaluées chez les élèves et le temps 

d'apprentissage qui y a été consacré ». Selon P. Bressoux 

(1994), lorsque les apprenants ont eu les chances 

d'apprendre ce qui leur est demandé, cela accroît 

évidemment leurs chances de réussir aux épreuves. Par 

ailleurs, lorsque le sujet est en adéquation avec le 

programme et qu’il est bien élaboré en respectant les 

règles docimologiques, la probabilité est forte pour que les 

apprenants aient de bonnes performances. Donc la théorie 

de Pascal Bressoux (1994, 1995) explique bien les résultats 

de cette étude. 

Cette étude est structurée en trois points à savoir : la 

méthodologie de la recherche, les résultats et la 

discussion. 

 

1. Méthodologie 

 

Elle comprend le cadre d’étude, la population d’étude, 

l’échantillonnage. 

 

 1.1. Cadre d’étude 

Le cadre d’étude est constitué de différents 

établissements relevant de l’inspection de l’enseignement 

secondaire général (IESG) de Takiéta qui est l’une des 

inspections secondaires de la région de Zinder.  
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  1.2. Population d’étude 

Elle est constituée des élèves et des enseignants 

d’histoire-géographie relevant de différents 

établissements secondaires de l’IESG de Takiéta. 

De plus, notre travail de recherche pointe sur la mise en 

relation de profil des enseignants d’histoire/géographie et 

la performance scolaire des apprenants à l’issue de 

l’enseignement/apprentissage de ladite discipline. 

Aussi, dans le cadre ce travail, il est à noter que la collecte 

des données a été réalisée à partir de la recherche 

documentaire, des enquêtes par questionnaires et des 

entretiens avec les enseignants. Le logiciel Excel est utilisé 

pour le traitement des données présentées dans la rubrique 

des résultats. 

 

  1.3. Echantillonnage 

L’enquête a été réalisée sur un échantillon de 35 soit 

85,36% des enseignants de ladite discipline issus de dix 

(10) établissements intervenant au premier et au second 

cycles du secondaire de l’inspection de l’enseignement 

secondaire général de Takiéta. Le tableau 1 donne les 

détails sur l’échantillon. 

 

Tableau 1 : Echantillon des enseignants enquêtés 
 

Etablissements Nombre d’enseignants enquêtés par 

établissement 

Discipline 

Lycée Takiéta 3 HG 
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CEG/Takiéta 5 HG 

CES/Koundoumawa 3 HG 

CEG/Garagoumsa 2 HG 

CES/Tirmini 6 HG 

CEG/Toudoun 

Agoua 

3 HG 

CEG/Maguirami 3 HG 

CEG/Berberkia 4 HG 

CEG/Mai Kombrowa 3 HG 

CEG/Dakouma 

Liman 

2 HG 

Total 35 HG 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril- mai 2024 

Au total, l’échantillon comprend 35 enquêtés inégalement 

répartis entre les dix établissements concernés par l’étude 

dont l’effectif varie entre 2 et 6 enquêtés. 

La méthode mixte est utilisée pour analyser les données 

d’enquête, c’est-à-dire que l’analyse a été aussi bien 

quantitative que qualitative. 

 

2. Résultats 

 

Les principaux résultats concernent le niveau d’étude des 

enquêtés, la formation reçue des enseignants, les méthodes 

utilisées en classe, la participation aux séminaires 

pédagogiques des enseignants dans le cadre de la formation 

continue, la participation aux séminaires pédagogiques des 

enseignants dans le cadre de la formation continue, la 

fréquence de rencontre des enseignants avec les 

conseillers et les inspecteurs pédagogiques, la relation 

entre diplôme des enseignants et performance des élèves 

et la relation entre qualification professionnelle des 

enseignants et performance des élèves. 
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2.1. Le niveau d’étude des enquêtés 

Tableau 2 : Répartition des enquêtes selon leurs profils 

et ou diplômes au recrutement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril- mai 2024 

A la lecture du tableau 2, il ressort que les enseignants 

d’histoire-géographie ont une diversité de diplômes comme 

la licence professionnelle, le DAP/CEG, la licence, maitrise, 

master en géographie, en sociologie et la licence en 

aménagement du territoire et urbanisme et voire même 

dans d’autres domaines avec 34,28% de licenciés en 

géographie. Puis de même, les données dudit tableau ont 

permis de faire remarquer que parmi les 35 enseignants 

enquêtés 12 ont un diplôme de licence en géographie soit 

34,28% de l’échantillon. Aussi, on retient que six (6) 

enquêtés ont un diplôme de certificat d’aptitude 

pédagogique occupant 17,14% puis cinq (5) autres ayant 

Diplôme Effectif Pourcentage (%) 

LPPES 5 14,28 

DAP/CEG 6 17,14 

CFEEN 1 2,85 

Licence géographie 12 34,28 

DUES 1 2,85 

CAP/CEG 1 2,85 

Licence en Droit 1 2,85 

Master/Maitrise sociologie 2 5,71 

Licence en sociologie 3 8,57 

Maitrise/Master géographie 1 2,85 

Licence en ATU 1 2,85 

Maitrise en GRH 1 2,85 

Total 35 100 
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LPPES soit 14,28%. En plus, deux (2) enseignants possèdent 

un diplôme de Master en sociologie soit (5,71%) et trois 

autres ayant une licence en sociologie soit (8,57%). De 

surcroit, on note aussi qu’un enseignant est détenteur de 

diplôme de CFEEN, soit (2,85%) pareil aussi avec un autre 

qui a la licence en Aménagement du Territoire et 

Urbanisme. En outre, ces données montrent bien aussi qu’un 

(1) enseignant a la Maitrise en géographie, un enseignant 

est détenteur de DUES et un autre détenteur d’un diplôme 

de CAP/CEG avec chacun un pourcentage de 2,85% de 

l’échantillon 

 

2.2 La formation reçue des enseignants  

Tableau 3 : Distribution des enseignants selon le type 

de formation reçue 
 

Formation reçue par l’enseignant Effectif Pourcentage (%) 

Formation pédagogique 11 31,42 

Formation académique 24 68,57 

Total 35 100 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril-mai 2024 

Les données du tableau 3 indiquent que seulement 11 

enseignants enquêtés soit 31,42% affirment avoir suivi une 

formation professionnelle ou pédagogique et 24 enseignants 

enquêtés soit 68,57% n’ont reçu que la formation 

académique. 
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2.3 Les méthodes utilisées en classe  

Tableau 4 : distribution des enseignants par rapport à 

leurs méthodes d’enseignement utilisées en classe 
 

Méthodes utilisées Effectif Pourcentage 

Active 22 62,86% 

Magistrale 13 37,14% 

Autres 00 00% 

Total   100% 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril-mai 2024 

Du tableau 4, il ressort que 22 enseignants soit 62,86% 

utilisent comme méthode d’enseignement la méthode active 

lors de la pratique de la classe, 13 enseignants soit 37,14% 

par contre utilisent la méthode magistrale pour la 

transmission des connaissances aux élèves en classe bien 

que la méthode active soit celle qui est la plus appropriée 

et la plus conseillée dans le cadre de 

l’enseignement/apprentissage. 

 

2.4 La participation aux séminaires pédagogiques des 

enseignants dans le cadre de la formation continue  

Tableau 5 : Répartition des enseignants par rapport à 

participation aux séminaires pédagogiques dans le cadre 

de la formation continue 
 

Participation aux séminaires pédagogique Effectif Pourcentage 

Fréquemment 14 40% 

Rarement 17 48,57% 

Jamais 4 11,43% 

Total 35 100% 

Source : Données d’enquête de terrain, avril-mai 2024 
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Les données du tableau 5 nous montrent que 14 enseignants 

enquêtés soit 40% prennent part fréquemment aux 

séminaires pédagogiques qui se font le plus sous forme des 

journées pédagogiques ou des réunions d’unités 

pédagogiques; 17 enseignants soit 48,57% prennent 

rarement part et 4 autres enseignants n’y prennent jamais 

part. 

 

2.5 La fréquence de rencontre des enseignants avec les 

conseillers et les inspecteurs pédagogiques 

Figure 1 : Répartition des enseignants par rapport à la 

fréquence de leur rencontre avec les conseillers 

pédagogiques ou les inspecteurs pédagogiques au cours 

de l’année. 
 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril- mai 2024 

Les données de la figure 1 mettent en exergue la question 

de la fréquence de rencontre des enquêtés avec leurs 



 
66 

encadreurs pédagogiques notamment les conseillers ou les 

inspecteurs pédagogiques. En effet, il ressort qu’après une 

analyse de ces données que la fréquence de rencontres des 

enseignants est très irrégulière. De ce fait, 23 

enseignants, soit 65,71% ont une fréquence très irrégulière 

avec les conseillers pédagogiques relevant de l’IESG ; 8 

enseignants enquêtés soit 22,85% ont une fréquence de 

rencontres avec leurs encadreurs pédagogiques régulière et 

enfin 4 enseignants soit 11,42% rencontrent rarement les 

encadreurs pédagogiques. 

 

  3.5 La relation entre diplôme des enseignants et 

performance des élèves 

Tableau 6 : croisements entre diplôme des enseignants 

approchés et performance scolaire des élèves 
 

 

Source : Données d’enquête de terrain, avril-mai 2024 

Le tableau 6 présente les données de notre enquête selon 

le croisement entre les diplômes des enseignants et la 

performance scolaire des élèves. Ainsi, à travers les 

données dudit tableau, on constate que les élèves tenus par 

les enseignants dépourvus d’un diplôme professionnel 

affichent de faible rendement scolaire comparativement à 

ceux tenus par des enseignants ayant un diplôme 
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professionnel pour l’enseignement de la discipline qui 

affichent de performance moyenne et élevée. 

De ce fait, en se référant à l’intervalle 0 à 19/40, on 

remarque que des élèves tenus par les enseignants 

détenteurs d’une licence en sociologie ont de performances 

sont faibles. 

En outre, 70,37% des élèves tenus les enseignants qui 

enseignent avec la licence en Droit, ont une faible 

performance. Puis 71,42% des élèves tenus par les 

enseignants ayant la licence en ATU ont une performance 

scolaire faible et 75% des élèves tenus par les enseignants 

détenteurs d’un diplôme en GRH ont également une 

performance faible. 

 

2.6 Relation entre qualification professionnelle des 

enseignants et performance des élèves 

Tableau 7 : croisement entre la qualification 

professionnelle des enseignants et la performance des 

élèves 
 

Qualificatio

n 

professionn

elle 

 

Performanc

e scolaire 

DAP/CEG LPPES CAP/CEG Total 

Eff % Eff % Eff % Eff % 

0-19 55 27,5 33 21,85 23 76,66 111 29,13 

20-27 81 40,5 58 38,41 7 23,34 146 38,32 

28-40 64 32 60 39,74 00 00 124 32,54 

Total 200 100 151 100 30 100 381 100 
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Source : Données d’enquête de terrain, avril-mai 2024 

Le tableau 7 représente les données des enseignants 

approchés ayant la qualification professionnelle pour 

l’enseignement croisé avec la performance des élèves. Ainsi, 

les enseignants qui ont cette qualification professionnelle 

pour l’enseignement de la discipline en question sont au 

nombre de douze (12) soit 34,29% des enseignants 

enquêtés dont cinq (5) enseignants approchés enseignent 

avec le LPPES, six (6) enseignants enquêtés enseignent avec 

le DAP/CEG et un enseignant enquêté est titulaire d’un 

CAP/CEG. En faisant recours aux données dudit tableau, on 

remarque qu’une proportion de 38,32% des élèves ont une 

moyenne performance avec des notes comprises entre 20 à 

27/40. De même, en se référant à l’intervalle 28-40, les 

données nous permettent de voir que les élèves ayant une 

bonne performance occupe une proportion de 32,54%. Au 

fait, ce qui explique que les élèves tenus par des 

enseignants qui ont une qualification professionnelle liée à 

la discipline affichent une bonne performance par rapport à 

ceux tenus par les enseignants qui n’ont pas cette 

qualification. Cependant, quel que soit l’expérience, le 

background, la qualification professionnelle de ces 

enseignants ainsi que leurs aptitudes à exploiter leurs 

connaissances théoriques et pratiques requises pour 

atteindre les objectifs, il ressort des données que 29,13% 

des élèves ont une faible performance. 

L’étude sur le rapport entre la qualification des enseignants 

et la performance des élèves en histoire/géographie, 

suscite un intérêt très important pour l’amélioration de la 

qualité, de l’efficacité et de l’efficience du système 
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éducatif nigérien. Elle aboutit également à la conclusion 

selon laquelle la qualification des enseignants ainsi que leur 

action pédagogique déterminent bien le degré de la 

compétence et de la performance des élèves. Ces résultats 

suscitent des débats entre les acteurs et les spécialistes 

de l’éducation dont la plupart sont parvenus aux mêmes 

résultats que ceux relevés par la présente étude. 

De ce fait, beaucoup de travaux de recherche ont souligné 

que la qualification des enseignants ainsi que leur action 

pédagogique sont vraiment déterminantes pour une 

meilleure amélioration de la performance des apprenants. 

Ainsi selon Anderson (2004) dans son étude 

intitulée Accroitre l’efficacité des enseignants, trouve que 

l’effet de la formation professionnelle des enseignants est 

substantiel du fait que les scores des élèves encadrés par 

des enseignants formés sont meilleurs que les scores qu’ils 

auraient dû avoir si leurs enseignants n’avaient pas été 

formés. Aussi nos résultats vont également dans le même 

sens que ceux trouvés par l’étude de la CONFEMEN 

(2004a) selon laquelle, les enseignants sans formation 

continue sont moins performants que les enseignants ayant 

suivi une formation continue. 

Selon Crahay (2000), « l’enseignant est un acteur qui influe 

dans le processus d’apprentissage des élèves. Les bons 

enseignants ayant un niveau de qualification acceptable ont 

aussi une plus grande influence sur la réussite des élèves 

ainsi que sur le développement de leurs compétences » (cité 

par A. Tchagnaou et al., 2019). Nos résultats de recherche 

montrent une différence significative des résultats 

scolaires entre les enseignants ayant suivi une formation 

initiale et ceux qui ne l’ont pas suivie. Aussi, selon une étude 
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menée par le Ministère de l’éducation de l’Etat de 

Tennessee, lorsqu’on confie des élèves en difficulté aux 

enseignants identifiés comme les plus performants pendant 

une année scolaire, ils obtiennent une bonne performance 

scolaire. Or, lorsque ce même type d’élèves se trouve dans 

les classes d’enseignants identifiés comme moins 

performants, ils obtiennent une moindre performance 

(Wang et al., 1993) cités par Tchagnaou A. et al. (2018). Ce 

qui explique que le niveau de qualification des enseignants 

est vraiment très important et nécessaire dans la réussite 

des élèves. 

Somme toute, même si la performance scolaire des élèves 

ne dépend pas seulement des enseignants, mais aussi des 

autres acteurs clés à l’instar des chefs d’établissement, 

des conseillers et inspecteurs pédagogiques, l’acquisition 

des compétences des élèves dépend plus de la qualification 

des enseignants ainsi que de leurs actions pédagogiques. 

 

Conclusion  

 

Au terme de notre étude qui a porté sur « la qualification 

des enseignants et la performance des élèves en histoire-

géographie : cas de l’IESG de Takiéta », il est question pour 

nous d’évaluer l’impact de la qualification des enseignant sur 

les résultats scolaires des élèves notamment en histoire-

géographie. Nous sommes partis de l’hypothèse selon 

laquelle la qualification des enseignant agit sur la 

performance scolaire des élèves en histoire-géographie. 

Pour vérifier cette hypothèse, la méthodologie adoptée a 

consisté en la collecte des données primaires d’une part et 
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la collecte des données secondaires d’autre part à partir du 

questionnaire et du guide d’entretien. 

Il ressort des analyses que le niveau de qualification des 

enseignants est un facteur qui impacte la performance des 

élèves. Ceci étant, la formation initiale doit être pour 

l’enseignant un appui voire même une référence 

indispensable du fait qu’elle constitue la clé de toute 

amélioration des pratiques pédagogiques voire de 

l’amélioration des performances des élèves, de l’efficacité 

et de l’efficience du système éducatif.   

Aussi, il faut dire que la présente étude a permis 

d’identifier les différents profils des enseignants 

d’histoire-géographie relevant de l’IESG de Takiéta. De ce 

fait, à travers celle-ci, nous avons pu constater que 68,57% 

des enseignants enquêtés sont des enseignants sans la 

formation pédagogique requise pour enseigner la discipline. 

Ce qui nous permet de dire que la plupart des enseignants 

issus de ladite IESG n’ont pas le niveau de qualification 

requis pour enseigner histoire-géographie.  

En ce qui concerne les résultats scolaires des élèves, il 

ressort des analyses que les élèves tenus par des 

enseignants qualifiés ont de meilleurs rendements scolaires 

en histoire/géographie que ceux tenus par des enseignants 

non qualifiés. En effet, les élèves des enseignants 

identifiés comme qualifiés obtiennent de très bonnes notes 

en évaluation. Pour toutes ces raisons, nous pensons donc 

qu’il est indispensable d’instituer une formation initiale 

obligatoire pour tous ceux qui désirent s’engager dans 

l’enseignement. En plus, il serait idéal désormais de confier 

des cours d’histoire-géographie à des enseignants qui ont 

effectivement reçu une formation pédagogique dans ladite 
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matière, car la qualité du système éducatif et la 

performance scolaire des élèves en dépendent. 
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