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Résumé

Cette étude, fondée sur une démarche méthodologique mixte (quantitative et
qualitative) s’est intéressée a la relation entre la retraite et la qualité de vie des
anciens travailleurs du secteur privé résidant au quartier Toit-rouge de Yopougon
(Abidjan). Elle s’est déroulée du 08 juillet au 17 Aout 2024 et a mobilisé
I’échantillonnage aléatoire non probabiliste. L hypothése qui oriente la recherche
postule que la précarisation des conditions de vie des retraités du privé résidant a
Yopougon toit rouge est liée a la configuration du systeme de protection sociale du
secteur privé ivoirien qui offre de faibles pensions de retraite contrairement au
systéme gouvernant le secteur public.

Les principaux résultats révélent que la majorité des retraités interrogés percoivent
la retraite comme une perte du prestige social dont ils jouissaient quand ils étaient en
activité. Sans protection sociale, et devenus vulnérables, ces retraités sont confrontés
a des difficultés économiques, un accés limité services sociaux de base, ainsi qu’a une
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certaine marginalisation sociale. Pour maintenir une qualité de vie relativement
acceptable certains retraités du secteur privé sont obligés de se reconvertir dans des
activités précaires ou dépendre de la solidarité familiale.

L étude met ainsi en exergue l'intérét qu’il y’'a a repenser les dispositifs de protection
sociale en faveur des retraités du secteur privé ivoirien pour une société juste et
rassurante.

Mots-clés : retraite, qualité de vie, secteur privé, yopougon, protection sociale

Abstract

This study, based on a mixed methodological approach (quantitative and qualitative),
focused on the relationship between retirement and quality of life of former private
sector workers residing in the Toit-rouge neighborhood of Yopougon (Abidjan). It took
place from 08 July to 17 August 2024 and mobilized non-probabilistic random
sampling. The hypothesis that guides the research postulates that the precarious living
conditions of private retirees living in Yopougon red roof'is linked to the configuration
of the social protection system of the Ivorian private sector that offers low retirement
pensions unlike the system governing the public sector.

The main results show that the majority of pensioners surveyed perceive retirement as
a loss of the social prestige they enjoyed when they were in employment. Without
social protection, and becoming vulnerable, these pensioners face economic hardship,
limited access to basic social services, and some social marginalization. To maintain
a relatively acceptable quality of life, some private sector retirees are forced to retrain
for precarious activities or depend on family solidarity.

The study highlights the value of rethinking social protection schemes for retired
Ivorians in the private sector for a just and reassuring society.

Keywords: retirement, quality of life, private sector, yopougon, social protection

Introduction

Apres de longues années de dur labeurs passées au service de I’Etat ou
de D’entreprise privée, le travailleur est admis a faire valoir ses droits
a la retraite a-t-on I’habitude d’entendre cette maxime. La retraite, de
fagon générale se caractérise par la cession d’emploi rémunéré. Elle
est considérée comme une étape que chaque individu aspire a
atteindre, et est souvent associée a la fin de la vie active, a la recherche
de la tranquillité, de la détente et du plaisir aprés de longues années de
travail.
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C’est pourquoi, conscient de la possible vulnérabilité qui pourrait
accompagner la retraite, 1’Etat ivoirien depuis |’administration
coloniale jusqu’a nos jours, a mis en place un ensemble de
mécanismes de protection sociale visant a aider les anciens travailleurs
a passer leur nouvelle vie dans de meilleurs conditions. Ces
mécanismes de protection sociale comprennent deux entités que sont
I’IPS CGRAE (Institution de Prévoyance Sociale, Caisse Générale de
Retraite des Agents de I'Etat) qui gére les régimes de retraite des
fonctionnaires et agents de I'Etat et ITPS-CNPS (Institution de
Prévoyance Sociale, Caisse Nationale de Prévoyance Sociale) qui gere
le régime général de prévoyance sociale du secteur privé et assimilé,
couvrant les prestations familiales, 'assurance maternité, les accidents
du travail et les maladies professionnelles, ainsi que l'assurance
vieillesse.

Malgré I’existence de ces mécanismes de protection sociale en Cote
d’Ivoire, le départ a la retraite peut susciter beaucoup d’interrogations
chez les travailleurs du privé car elle entraine une réduction du revenu
impliquant des changements significatifs au niveau des conditions et
de la qualité de vie. Ces interrogations, si elles ne trouvent pas de
réponses, peuvent étre source de tensions intérieures, d’angoisse car,
de nombreux travailleurs ivoiriens ne parviennent pas a accumuler
assez de ressources financieres et matérielles pendant qu’ils sont en
activité. A cette réalité, s’ajoute le fait que les systémes de retraite du
secteur privé ne sont pas aussi robustes que ceux du secteur public. Le
montant des pensions de retraite versées aux retraités du secteur privé
sont plus faibles que celles versées retraités du public. Cette disparité
est liée a la différence dans les régimes de cotisation, les taux de
remplacement et les systémes de calcul des pensions. Ce contexte peut
entrainer une retraite précaire et une dépendance vis-a-vis de la
sécurité sociale ou de 'aide familiale. (Antoine, 2010).

Des observations directes ont révélé que plus de 50% des retraités du
secteur privé interrogés résidant au quartier Toit Rouge, bien que
bénéficiant des pensions de retraites, n’arrivent pas a faire
adéquatement face a leurs charges et a leurs besoins, les plongeant
ainsi dans une vulnérabilité sociale. Ces séniors disposent de peu de
moyens pour maintenir leur niveau de vie ou faire face a la cherté de
la vie. Cette situation impacte considérablement leur qualité de vie et
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les contraint a rechercher des ressources additionnelles en se
reconvertissant en vendeurs de journaux, en vendeur de médicaments
traditionnels, en pasteur d’église évangélique. D’autres sombrent dans
I’alcoolisme ou passent toute la journée dans les kiosques ou salles de
jeux de hasard (connues sous le nom de PMU) pour subvenir a leurs
besoins et a ceux de leur famille avec pour conséquences,
I’accentuation de leur fragilité, 1’augmentation du stress, risques
d'agressions, probléemes de santé, perte de I’autorité parentale au sein
de la famille, raillerie au sein de la communauté d’appartenance. Ces
constats suscitent les questions suivantes : Comment la pension de
retraite des travailleurs du secteur privé de Yopougon toit-
rouge participe-t-elle a la dégradation de la qualité de vie de ces
derniers ?

Quelle perception ces retraités ont de la retraite ? Quelle est leur
situation socioéconomique et quelles sont leurs stratégies
d’adaptation ?

L’hypothése de recherche postule que la précarisation des conditions
de vie des retraités du privé résidant a Yopougon toit rouge est liée a
la configuration du systéme de protection sociale du secteur privé
ivoirien qui offre de faibles pensions de retraite contrairement au
systéme gouvernant le secteur public.

2. Méthodologie

Cette étude qui est de type mixte s’est déroulée du 08 juillet au 17
Aot 2024 dans le quartier Toit rouge de la commune de Yopougon a
I’ouest de la ville d’Abidjan. Elle s'est spécifiquement concentrée sur
les personnes agées retraitées, anciens travailleurs du secteur privé
résidant au quartier toit rouge de la commune de Yopougon. Le choix
de ce cadre se justifie d’une part du fait que Toit rouge est un quartier
d’habitation constitué de cités construites par des sociétés
immobiliéres pour les travailleurs, et d’autres part par la conception
que les anciens travailleurs sont font de la retraite.

Pour la constitution de 1’échantillon d’enquéte, nous avons usé de
I'échantillonnage aléatoire non probabiliste. Comme critéres
d’inclusion, les enquétés doivent étre des personnes agées (65 ans au
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moins), retraités, avoir travaillé dans le secteur privé ivoirien et
résidant dans le quartier toit rouge dans la commune de Yopougon.
Guidé par la loi de la saturation (Barney Glaser et Anselm Strauss,
1967) et la technique boule de neige, notre échantillon s’est constitué
de vingt (20) retraités dont quatorze (14) hommes et six (6) femmes,
agés de 65 ans et plus.

La collecte des données s’est faite par entretiens semi-dirigés et par
observation directe. Les entretiens ont été conduits suivant un guide
d’entretien. Les conversations ont été enregistrées a 1’aide de
magnétophone. Aussi, une grille d’observation a permis de constater
les réalités du quotidien des seniors retraités qui forment notre
¢chantillon.

Précisons que, pour I’analyse des données nous avons recours a la
théorie de la perception sociale de Delouvée (2018) et a la méthode
dialectique. La théorie de la perception de Delouvée pour étudier la
relation entre la perception que se font des personnes agées retraitées
et leur qualité de vie. Il nous est apparu que le concept de la perception
sociale nous permettait de rendre compte de toutes les dimensions de
cette relation. Quant a la méthode dialectique, elle a permis de ressortir
les contradictions existant entre la qualité de vie du travailleur et celui
de I’ancien travailleur.

Les données qualitatives collectées ont été dépouillées manuellement
et ont fait I’objet d’analyse de contenu thématique. Des verbatims ont
ensuite été dégagés. Quant aux données d’ordre quantitatif, elles ont
¢été traitées a 1’aide du logiciel Excel et formalisées sous forme de
tableaux et de graphiques.
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3. Résultats
3.1. Caractéristiques sociodémographiques des enquétés
3.1.1. Catégorisation des retraités par dge

Tableau 1 : Répartition selon ’age

Catégories par age Nombres de | Pourcentage
personnes
Personnes agées de 75 et 04 20 %
plus
Personnes agées de 70 06 30 %
Personnes agées de 65 10 50 %
Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Nous avons interviewé 20 personnes agées. Et ces personnes se
subdivisent en trois grandes catégories d’age. Nous avons d’abord dix
(10) personnes agées de 65 ans interrogées, qui font un pourcentage
de 50 %. Ensuite, six (06) personnes dgées de 70 ans, qui ont répondu
a nos questions soit un pourcentage de 30 %. Enfin, quatre (04)
personnes agées de 75 ans, qui ont été interrogées ont un 20 %. Nous
constatons clairement que la majorité des personnes agées interrogées
se situent chez les 65 ans.
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3.1.2. Réparation des enquétés par sexe

Graphique 1 : Réparation des enquétés par sexe

Femmes
30%

Hommes
70%

Source : Notre enquéte, 2024

Les statistiques observées sur ce graphique indiquent que les
personnes enquétées se catégorisent par sexes en deux groupes : six
(6) femmes qui occupent 30%. A coOté, nous avons quatorze (14)
hommes qui occupent les 70%. Nous constatons que les hommes ont
un nombre conséquent au dépend des femmes. Cela peut s’expliquer
par un acces facile de ceux-ci, car contrairement aux femmes qui
semblaient moins accueillantes et trés occupés, les hommes se
trouvaient dans les lieux de divertissement (jeu de dame et Ludo) et
leur prompte collaboration explique leur nombre. (Graphique 1)
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3.1.3. La situation matrimoniale

Graphique 2 : Répartition des enquétés par situation
matrimoniale

B Marié(e)
Veuf ou veuve

M Separé ou divorcé(e)

Source : Notre enquéte, 2024

La situation matrimoniale des personnes agées retraitées du privé est
fortement dominée par les mariés. En effet, nous avons dix (10)
personnes mariées soit un taux éléves a 45%.

Les cinq (5) veufs et cinq (5) veuves viennent en second plan avec un
taux de 25% et nous fermons ce cercle avec les cas des 5 divorcés, qui
ont un taux de 25%. Nous remarquons que les personnes agées
enquétées dans cette étude n’étaient pas des célibataires. Cependant
beaucoup étaient des mariées. Par ailleurs, les veufs et les divorcés
avaient le méme nombre. (Graphique 2)

94




3.1.4. Niveau d’étude

Tableau 2 : Répartition des enquétés par niveau d’étude

Niveau d’étude Nombres de Pourcentage
personnes
Supérieur 02 10 %
Secondaire 10 50 %
Primaire 08 40 %
Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Les chiffres du tableau 2 ci-dessus renseignent que les personnes adgées
retraitées ont des niveaux d’études variés. (Le tableau4) nous montre
clairement que le niveau d’étude secondaire a a son compte dix (10)
personnes soit un pourcentage de 50%. Quant au niveau primaire, nous
avons 8 personnes avec un taux de 40%. Et le niveau supérieur compte
2 personnes soit un pourcentage de 10%.

3.2. Perceptions des personnes dgées retraitées du secteur privé de
la retraite
Tableau 3 : Perceptions de la retraite

Perceptions des retraités Nombres de Pourcentage
personnes
La retraite comme temps de 06 30 %
liberté et de repos
La retraite comme temps de 03 15 %
divertissement
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La retraite comme une perte du 11 55%
prestige social

Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Les informations contenues dans ce tableau, nous donnent une idée de
la perception que les personnes agées retraitées ont de la retraite.
Plusieurs perceptions se dégagent.

L’étude nous montre que sur 20 personnes, trois (3) personnes (15%)
considérent la retraite comme une période de divertissement, six (6)
d’entre elles, soit 30% considerent la retraite comme un temps de
liberté et de repos pour les retraités. A contrario, 55% des enquétés
percoivent la retraite comme une perte du prestige social dont ils
jouissaient lorsqu’ils étaient en activité. « La vie de retraitée m’a tout
pris. Par exemple, vue que je ne bénéficiais plus des privileges du
travail et de ses biens ma femme s’est séparée de moi. Car elle ne
pouvait supporter cette nouvelle vie, qu’elle jugeait difficile. » (B A,
65 ans)

« La retraite signifie pauvreté, manque de considération, endettement,
manque de respect car la pension percue est insignifiante. On a plus
les honneurs d’hier, I’admiration des autres. Nous avons tout perdu a
cause de la retraite parfois nous sommes vues comme des mendiants. »
(K K., 68 ans)

La retraite est un temps de repos bien mérité apres une vie de travail.
C'est une période ou 1'on peut enfin prendre du temps pour soi, se
détendre et profiter de la vie. On peut se consacrer a ses passions,
voyager, passer du temps avec sa famille et ses amis, ou simplement
se reposer et se ressourcer. C'est un moment privilégié pour faire toutes
ces choses que 1'on n'avait peut-étre pas eu le temps de faire pendant
sa vie active. La retraite offre une belle opportunité de se recentrer sur
soi-méme et de trouver un nouvel équilibre dans sa vie. Ainsi, la
retraite est percue comme une bonne période de divertissement et de
repos, mais aussi une période pour consolider ses rapports avec sa
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communauté, sa famille, ses amis, car, le retraité a maintenant
beaucoup plus de temps pour mieux s’impliquer dans la vie de sa
communauté. Autrement dit, rattraper le temps perdu avec ses proches
autour d’activités ludiques, jouer au damier etc.

Retenons de ces verbatims que la retraite est pergue de différentes
maniéres. L’idée principale qui transcende est que la majeure partie de
la population d’étude estime que la retraite est une perte de prestige.
C’est ce qui nous amene a nous poser la question de savoir : Comment
vivent ces personnes agées retraitées ? autrement dit, quelles sont les
conditions de vie des personnes agées retraitées de Yopougon Toit-
rouge, ex-employés du secteur privé ?

3.3. Les conditions de vie des personnes dgées retraitées

Cette partie met en lumicre la vie menée par les retraités. Autrement
dit, elle traite de la situation socioéconomique des personnes agées
retraités du secteur privé.

3.3.1. Le revenu mensuel (la pension de retraite)

Tableau 4 : Réparation des enquétés selon la pension de retraite

Niveau de vie Nombres de Pourcentage
personnes
Plus de 200.000 f CFA 02 10 %
100.000 a200.000 £ 08 40 %
CFA
50.000 a 100.000 f CFA 10 50 %
Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

L’étude met en évidence la situation financi¢re de nos enquétés. Les
données de ce tableau 4 indiquent que la majeure partie des enquétées,

97




50% ont un faible niveau de pension, soit 10 personnes sur une
population d’enquéte de 20 individus. Ensuite, nous avons huit (8)
personnes soit un pourcentage de 40% qui ont une pension comprise
entre 100.000 f CFA et 200.000 f CFA. Seulement deux (2) personnes
sur vingt, soit 10% qui ont affirmé percevoir une pension de retraite
de plus de 200.000 f CFA. Ces chiffres montrent bien que la vie des
séniors retraités de Yopougon Toit-rouge ne menent pas une vie
d’aisance. Leurs conditions de vie sont précaires les rendant ainsi
vulnérables.

« En Cote d’Ivoire, la pension des retraités du privé est beaucoup plus

faible en comparaison avec celle des retraités du public. En plus ceux
la continuent de bénéficier de leur assurance santé (MUGEFCI). Nous
qui avions travaillé pour le privé, nous sommes laissés pour compte
avec de maigres pensions qui ne nous permettent de vivre décemment.
Moi, ma pension n’atteint méme pas 100.000 f CFA. Je suis a la
retraite depuis huit ans. C’est triste, mais c’est la réalite. » (K K, 65
ans)

« Ma fille, la retraite est une véritable perte de prestige sociale. Apres
le déces de mon mari, j’ai fait valoir mes droits a la retraite. Depuis
lors, il faut dire que les enfants et moi menons une vie pénible car la
pension n’arrive pas a combler le manque. Notre train de vie a
changé. » (O A, 66 ans).

La tendance a I’appauvrissement relatif des retraités est observée et un
creusement de 1’écart de niveau de vie a été observé. Cependant, pour
certains retraités un niveau de vie équivalent ou supérieur a celui des
actifs est observé dans certains contextes, principalement quand les
retraités ont moins de contraintes (Caradec, 2017). Ainsi, le retraite
n’est pas forcément baise de revenus et changement de la qualité de
vie.
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3.3.2. Le type de propriété du logement

Tableau 5 : Réparation des enquétés selon le type de propriété du
logement

Type de propriété Nombres de | Pourcentage
personnes

Propriétaire 05 25 %

Locataire 15 75 %

Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Les conditions de logement ou de résidence des personnes enquétées
montrent exactement, qu’ils ne sont pas dans une position d’aisance.
L’étude montre que la majorité des enquétés, soit 15 personnes sur
une population d’enquéte de 20 personnes, sont des locataires soit un
pourcentage de 75 % et les autres cing (5) personnes sont propriétaires
soit un pourcentage de 15 %. Etre a la retraite et en étre en location
dans un quartier comme Yopougon toit-rouge ou les loyers des
maisons d’habitation sont d’un niveau élevé peut étre un poids
difficile a supporter. Cette réalité impacte considérablement la qualité
de vie des personnes agées retraitées déja fragiles physiquement et
sujets a des pathologies chroniques et ne bénéficiant pas de pensions
¢levées. Les extraits des verbatims suivants corroborent notre
analyse :

«Je suis en location dans une maison habitat, quatre piéces moi, ma
femme et mes enfants et petits-enfants. Je n’ai pas pu m’acheter une
maison lorsque j’étais en activité. Les charges étaient beaucoup sur
moi. Aujourd’hui, les gens nous jugent mais en Afrique travailler et
garder [’argent pour construire une maison n’est pas facile. Le salaire
a la SOTRA (Société de Transport Abidjanais) ou je travaillais n’était
pas élevé oooh. Ma pension de retraite est a peine 100.000 f CFA.
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Certains amis touchent a peine 60.000 f CFA comme pension. Imagine
comment on vit si on doit louer maison avec ¢a. Pour te dire vrai, la
vie est difficile pour nous autres. »

Cependant, ’importance du logement améne certains retraités a
mettre tout en ceuvre pour acquérir un logement avant la retraite. Cette
stratégie diminue la pression sur la pension de retraite pour les
retraités occupant leur propre habitation. Cette perspective peut
constituer un projet de retraite extrémement dynamique, valorisant et
¢économiquement important. (Besozz et Marchal, 2013).

3.3.3. Autonomie ou dépendance aux sociabilités

Tableau 6: Répartition des enquétés selon qu’ils sont autonomes
ou qu’ils dépendent des autres

Autonomie ou | Nombres de | Pourcentage
dépendance personnes

Autonome 08 40 %
Dépendance 12 60 %
Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Selon les données du tableau ci-dessus montrent que plus de la moitié
de la population d’enquéte (60%) sont sous dépendance, tandis que
40% affirment étre autonomes. Des extraits de verbatims
recueillis auprés des enquétés ci-dessous mettent en lumiére cela.
« Depuis ma retraite, j’ai pratiquement tout perdu. Ce sont mes deux
plus grands garcons, qui vont se débrouiller pour faire bouger les
choses a la maison. » (P L, 65 ans)

11 en est de méme pour cette enquétée qui parle de la maniére dont elle
survit avec ses enfants : « Aujourd’hui, ma fille, moi et les enfants
vivons a grdce aux personnes de bonne volonté. La scolarisation des
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enfants et biens d’autres choses sont a la charge de ces philanthropes.
Sinon a la verité ma pension seule ne peut rien faire. » (G A,65ans)

3.3.4. Accés aux soins de santé

Tableau 7: Répartition des enquétés selon qu’ils bénéficient d’une
couverture maladie

Couverture Nombres de Pourcentage
maladie personnes
Assurance santé 02 10 %
Pas d’assurance 18 90 %
santé
Totaux 20 100 %

Source : Notre enquéte, 2024

Les données statistiques contenues dans ce tableau ci-dessus montrent
que 90% des retraités interrogés dans le cadre de cette étude, ne
bénéficient pas d’une assurance santé. Seulement 10% continuent d’en
bénéficier. Ce qui signifie que la grande majorité des séniors retraités
du secteur privé résidant a Yopougon Toit-rouge n’ont aucune
couverture maladie. Ce qui laisse voir que ces personnes ageées
retraitées baignent dans 1’insécurité sociale surtout que la vieillesse
s’accompagne de diverses pathologies qui nécessitent des soins
parfois sur le long court. Le manque de couverture maladie appropriée
donne 1a une idée de la situation précaire dans laquelle vivent les
séniors retraités du secteur privé, contrairement aux retraités du
secteur public qui eux continuent de bénéficier des prestations de la
MUGEFCI. Cet extrait de verbatim corrobore cette situation : « Nous,
puisque nous sommes a la retraite, nous ne bénéficions plus
d’assurance santé. Avant quand on était en activité, on avait des
assurances. Nos familles étaient prises en compte. On arrivait a se
soigner sans trop de soucis. Mais aujourd’hui, on est livré a nous-
mémes. C’est triste mais c’est la réalité. »

101




4. Discussion

Perception de la retraite et conditions de vie des personnes agées
retraitées

Il ressort de ce travail de recherche qu'il y'a un lien entre la
représentation de la retraite et leur condition de vie. En effet, nous
pouvons dire apres notre enquéte, que la majeure partie des personnes
agées retraitées a force de mal percevoir la vie de retraite, la prépare
mal ou la mene difficilement. Autrement dit cette représentation a un
impact sur leur condition de vie. Car, plusieurs parlent de perte de
prestige, d'inégalités, d'abandon. Cette assertion est soutenue par
(Guillemard, 1972) qui pense que le passage a la retraite, en raison des
bouleversements significatifs qu’il engendre, peut également é&tre
source de désadaptations : il s’agit, alors pour lui, d’une retraite
marquée par le désengagement et I’abandon, correspondant a la
retraite « mort sociale ».

La mauvaise appréhension de cette transition ne devrait pas avoir lieu
pour le bien-étre mental, physique du retraite, elle devrait se déroulée
sans probléme, permettant a celui-ci de jouir pleinement de sa vie de
retraité en toute santé et quiétude. Cependant, le retraité peut opter
pour de nouvelles orientations pour combler son temps vide c'est ce
que dit (Caradec, 2008) une fois la retraite advenue, le défi consiste a
réorganiser son existence en trouvant a occuper le temps auparavant
consacré a l'activité professionnelle. Pour ce faire, les retraités
bénéficient de « supports », plus ou moins nombreux et efficaces
Ainsi, certains roles sociaux particuliérement valorisés a ce stade de
l'existence peuvent étre investis, par exemple ceux de bénévole et de
grands-parents.

Kouassi Dj¢ (2015) en parlant de « retraite un défi économico-social »
va dans le méme sens que les résultats de notre étude. En effet, I’auteur
est arrivé au résultat selon lequel la retraite correspond donc a un
double défi sur les plans financier et social. Pour lui, les retraités
ivoiriens, au plan financier dans leur grande majorité (63.78%), ont
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une pension de retraite inférieure a 150.000 frs par mois. Avec les
charges sociales et un tel niveau des pensions 1’adaptation a la période
post travail semble difficile. La perception de retraite sera donc
influencée par divers facteurs: d’une part par la situation aux plans des
ressources personnelles et de celles de son milieu de vie, d’autre part
par le sentiment d’€tre utile ou de pouvoir atteindre des objectifs
personnels et enfin par le degré d’acceptation des pertes de role et de
I’image renvoyée par I’environnement, etc. : «...si tu ne travailles pas,
tu ne manges pas. Quand on sait que t’es sans revenu,
qu’économiquement tu n’es plus rentable, ta famille méme ne te
considére plus comme avant. Tu es mis a I’écart, on te cache des
choses, tu ne prends plus de décisions importantes, tes enfants te
fuient parce que tu es trop bavard a leurs yeux; ce n’est pas intéressant
du tout. Espérons que ¢a change avant que vous n’arriviez a la retraite!
Le travail ¢’est I’homme, sans ¢a on est rien du tout. » Au plan social,
on a dénombré 78.29% de retraités qui disent vivre difficilement leur
retraite contre respectivement 15.75% et 5.96% de retraités qui
estiment vivre «assez bien» la retraite et «bieny la retraite.

La situation socioéconomique assez précaire des retraités du privé est
un facteur qui impacte négativement leurs conditions de vies. En
I’absence d’une bonne couverture de retraite, les ressources des
personnes dgées viennent de la possession d’un patrimoine et/ou de
transferts intergénérationnels directs des descendants. (Kane, 2014)
soutient cette idée et met en évidence les insuffisances du systéme de
retraite, notamment en ce qui concerne les niveaux de pension, I'accés
aux soins de santé et le soutien social pour les retraités. Il critique
¢galement les politiques économiques néolibérales qui peuvent avoir
un impact négatif sur la condition de vie des retraités et appelle a des
réformes pour améliorer leur situation.

La qualité de vie des retraités reléve aussi de la capacité de ces derniers
a mettre en place un mécanisme individuel de préparation de cette
période de la vie. Or, la plupart des séniors retraités selon Dayoro
(2008) n'ont pas intégré la retraite comme moment important du
parcours de vie. D’une manicre générale, 1’aide des enfants, de la
famille et communautaires arrive en téte. Ainsi, 1’aide des enfants et
de la famille occupe-t-elle une place primordiale dans les revenus des
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personnes agées ? la prise en charge de la personne dgée relevant
toujours de la solidarité familiale.

La réalité socioéconomique des retraités du privé est plus défavorable
que favorable. En effet, selon notre étude, la moitié¢ des enquétés ont
un niveau de vie sociale trés faible et au moins douze (12) personnes
sur une population d’enquéte de vingt (20), soit 60% sont sous
dépendance d’autrui pour vivre. La majorité donc des enquétés restent
dépendants des membres de leurs familles montrant ainsi la
vulnérabilité sociale. Ces résultats se rapprochent de ceux d’autres
études qui ont révélé que les personnes agées a faibles revenus sont
particulierement vulnérables, avec des études montrant que leur
parcours de vie, les événements passés et les inégalités sociales
influent sur le risque de pauvreté a la retraite (Besozzi et al. 2013). Les
problémes de santé, d'emploi et familiaux a 1'age adulte peuvent
entrainer un faible niveau de revenu a la retraite. Afin de relever les
défis du vieillissement en Afrique, une vision holistique est essentielle,
intégrant les aspects économiques, culturels et technologiques.

Le mode opératoire des régimes de retraite en Cote d'Ivoire laisse, le
pauvre retraité livré a lui-méme. A-t-elle enseigne que ces derniers se
sentent 1ésées, mieux rejetés et oubliés. Cela est mieux expliqué dans
la théorie du parcours de vie et des avantages et désavantages
cumulatifs. Selon celle-ci ce ne sont ni le hasard ni les choix
individuels qui constituent les principaux facteurs d'exposition des
individus aux risques. Mais bien les processus collectifs, structurels et
institutionnels qui générent des avantages et des désavantages tout au
long de la vie. Elle se trouve confirmée par les recherches qui montrent
qu'avec le temps, des inégalités apparaissent chez les personnes agées,
en termes de richesse, de revenu et de santé entre les différents groupes
de population et cohortes (Danefer. 2003).

L'adaptation a la vie post-retraite reste donc problématique pour ces
retraités qui sont contraints de travailler parce qu'ils ont encore des
enfants a scolariser et sont objets de sollicitude des membres de la
parentele. Cet aspect de notre étude rejoint 1’étude de Dayoro (op. cit)
qui pense que « Cette situation déja problématique s'accentue avec la
réduction du pouvoir d'achat sans que des politiques sociales et
économiques accompagnent les processus d'adaptation sociale. Aussi,
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le retraité en genéral ne développe pas assez de sociabilités. 1l se
limite le plus souvent aux réseaux de parenté, aux amitiés dans
l'entourage social immédiat et aux anciens réseaux amicaux dans les
services professionnels, tels que les services hospitaliers et éducatifs.
Ce constat montre que la vie post-retraite reste probléematique pour
les retraités qui ont encore des capacités intellectuelles et physiques ».

Conclusion

Cette étude, a travers une approche mixte avait pour objectif
d’analyser I’impact de la retraite sur la qualité de vie des retraités du
privé du quartier Toit-rouge dans la commune de Yopougon.

L’intérét pour ce sujet est né du constat de la difficulté des retraités a
faire face a leurs besoins économiques.

Au niveau de I’analyse des données, il en découle que les séniors
retraités de Yopougon Toit-rouge, anciens travailleurs du secteur privé
ne meénent pas toujours une vie post-travail reluisante bien qu’ils
bénéficient du la pension de retraite. La majorité est confrontée a une
certaine précarité qui leur fait percevoir la retraite comme une période
de déchéance sociale. En dépit de leur statut d’anciens travailleurs, ils
n’arrivent pas a avoir une vie décente. La situation socio-économique
des retraités du privé est en partie d’ordre institutionnel et s’explique
le faible montant de la pension ce qui impacte négativement leur
qualité de vie d’une part, et d’autre part met en mal leur bien-étre.
Ainsi, les retraités du privé sont animés par la peur que procure le
climat d’insécurité socio-économique qui prévaut a la retraite. En
effet, le bien-étre social des personnes agées retraitées ne reléve
uniquement pas de dispositifs économiques, mais aussi de la prise en
compte de la gérontologie dans I’accompagnement de cette tranche de
la population, qui quoi qu’il en soit reste importante pour 1’équilibre
de la société ivoirienne.

En définitive, ce travail ouvre une perspective sur la reconversion des
retraités.
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