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Directives aux auteurs-es Regles générales concernant la
soumission d’articles

Ce document fournit les instructions générales nécessaires aux auteurs concernant le formatage
et le systéme de citation pour tous les manuscrits envoyés a la revue.

Instructions générales

* Soumettez votre manuscrit, y compris les tableaux, figures, annexes, etc, en un seul fichier
(format Word).

* Les articles ne doivent pas dépasser 8000 mots (y compris citations, notes en fin de page et
citations) et les critiques de livres pas plus de 1000 mots.

* Ne pas inclure de page de titre.
» Soumettez votre manuscrit en anglais ou en francais.

* Les manuscrits doivent étre a interligne simple (sauf pour les citations longues, les notes, & les
références).

* Toutes les marges (gauche, droite, haut et bas) doivent étre de 2,5 cm, y compris tableaux et
images.

* Ne pas inclure de renseignements permettant d'identifier l'auteur (s).

* Essayez d'éviter l'auto-citation.

» Si vous devez citer votre propre travail, veuillez le faire a la troisiéme personne. Par exemple,
veuillez écrire «Kokou et Solange, (2010) ont démontré..." et non "Nous avons déja démontré. ..

(Kokou et Solange, 2010)...".

* Lorsque vous soumettrez le manuscrit final pour qu’il soit publi¢, vous devrez replacer toutes
les citations et références a votre propre travail, institution, etc.

* La revue accepte les tableaux, images et matériel graphique seulement s’ils sont absolument
nécessaires pour la rigueur de I'argumentation.

* Police de caractéres :
1. Texte principal -12 pt. Times New Roman
2. Notes en fin de page -10 pt. Times New Roman Aucun

« Si c’est possible, veuillez ne pas laisser de page plus d’un quart vide. manuscrit ne pourra
utiliser de langage discriminatoire.

* Vous étes également invités a situer votre étude dans la théorie existante du champ de recherche
traité et de clarifier la fagon dont votre étude s'insere dans cette derniére.
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